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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/SEE/2026

1. DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO — SEE, torna publico o presente CHAMAMENTO PUBLICO, destinado a sele¢io
de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs para celebragio de TERMOS DE COLABORACAO, em
regime de mutua cooperagdo, mediante transferéncia de recursos financeiros, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014, da Lei Federal n® 9.394/1996, do Decreto Municipal n® 12.026/2024 e suas
alteragOes, especialmente os Decretos Municipais n° 12.513/2025 e n°® 12.711/2026, das normas do
Sistema Municipal de Ensino e demais disposigdes aplicaveis.

1.2 O Chamamento decorre do Documento de Planejamento da Parceria elaborado pela SEE, que
identificou a necessidade de assegurar a continuidade ¢ a ampliagdo da oferta gratuita de Educagio
Infantil em imoéveis disponibilizados pelas proprias OSCs, observadas a demanda educacional e sua
distribuicao territorial.

1.3 O procedimento sera conduzido pela Comissdo de Selecdo e Julgamento designada por ato
proprio, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia,
transparéncia, eficiéncia, julgamento objetivo e vinculag@o ao instrumento convocatorio.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste Edital a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil para celebragdo de
Termos de Colaboragdo destinados a oferta piblica e complementar de Educagdo Infantil, nas etapas
de creche e pré-escola, em imdéveis disponibilizados pelas OSCs, destinada as criancas
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme demanda, quantitativos e
distribuicao territorial definidos pela Administragao Publica.

2.2 A execucdo ocorrera em imoveis proprios, locados ou legitimamente disponibilizados as
OSCs mediante instrumento juridico que assegure sua utilizacio durante a execucdo da
parceria.

2.3 Cabera a OSC selecionada executar integralmente o atendimento educacional, compreendendo
organizacdo pedagogica, educacdo e cuidado das criangas, equipe profissional, alimentagdo, materiais
e insumos, manutencdo e organizagdo dos espacos e demais agdes previstas no Plano de Trabalho.

2.4 As criangas serdo encaminhadas pela SEE, responsavel pela gestdo da demanda, das matriculas e
das vagas.

2.5 A OSC podera apresentar proposta para um ou mais bairros, bem como para uma ou mais
unidades de um mesmo bairro, observadas as regras deste Edital, sendo o julgamento e a classificagdo
realizados individualmente por bairro.

2.5.1 Para cada bairro/unidade pretendida devera ser indicado CNPJ valido, com, no minimo, 1 (um)
ano de existéncia até a data de publicagdo deste Edital, sem prejuizo do atendimento aos demais
requisitos de habilitacdo e celebragdo da parceria.

2.6 A participagdo ou a existéncia de parceria anterior com o Municipio ndo gera direito a
continuidade, preferéncia, reserva de vagas ou vantagem na classificacéo.

2.7 A oferta sera organizada por bairros, estabelecidos a partir da demanda educacional identificada
pela SEE.

2.8 A delimitagdo territorial considerara, especialmente, a continuidade das criangas atendidas em
2026, a demanda nao atendida, a capacidade da rede municipal e a distribuicao territorial das criangas.
2.9 O imovel indicado pela OSC deverd localizar-se no bairro para o qual a proposta for apresentada.
2.10 A localizag¢do do imovel em determinado bairro constitui requisito de compatibilidade territorial,
ndo gerando, isoladamente, preferéncia ou direito a celebragdo da parceria.
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2.11 Podera ser selecionada mais de uma OSC para o mesmo bairro, observados a ordem de
classificagdo, o quantitativo de vagas necessario ¢ a capacidade comprovada de atendimento de cada

imovel.

2.12 A OSC podera apresentar proposta para um ou mais bairros, desde que demonstre capacidade
fisica, técnica e operacional para cada atendimento proposto.
2.13 A distribuigdo territorial e os quantitativos de referéncia observardo o quadro abaixo, conforme
diagndstico preliminar do Documento de Planejamento da Parceria:

Bairros .Creche P.ré-escola Pré-es.cola l.)el.nanda Total
integral integral parcial reprimida creche

Centro 321 108 86 72 587
Arroio Grande 110 36 33 22 201
Esmeralda 41 14 14 2 71
Alianca/Sao Jodo 48 19 13 5 85
Linha Santa Cruz 108 20 32 13 173
Rio Pardinho 26 6 - 2 32
Pinheiral 27 9 7 2 45
Santuario - 18 30 - 48

2.14 Os quantitativos indicados sdo estimativos, ndo representam garantia de ocupagdo integral e
deverdo ser consolidados pela SEE considerando a continuidade efetiva das matriculas em 2027, as
saidas para o Ensino Fundamental, a demanda reprimida sem duplicidades e a capacidade da rede
municipal.

2.15 A oferta de pré-escola para criangas de 5 (cinco) anos podera ocorrer em jornada integral ou
parcial, conforme validacao prévia da Central de Vagas da SEE, considerados a demanda reprimida, a
distribuicdo territorial das matriculas e a capacidade da unidade.

3.DO CARATER PUBLICO E GRATUITO DO ATENDIMENTO

3.1 As vagas objeto da parceria integram a oferta publica municipal de Educacgéo Infantil e destinam-
se exclusivamente as criangas encaminhadas pela SEE.

3.2 O atendimento serd integralmente gratuito ao usuario, sendo vedada & OSC qualquer cobranga de
matricula, mensalidade, material didatico, alimentacdo, taxa, contribui¢do obrigatéria ou outra
contraprestacao financeira vinculada ao atendimento.

3.3 Compete exclusivamente a SEE a gestdo das vagas e o encaminhamento das criangas, observados
os critérios municipais de acesso a Educagdo Infantil.

3.4 A execugdo devera assegurar igualdade de acesso ¢ permanéncia, inclusdo, ndao discriminagao,
acessibilidade, qualidade do atendimento e protecdo integral das criangas.

4. DA VIGENCIA

4.1 Os Termos de Colaboragdo terdo vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com inicio previsto em 1° de
janeiro de 2027, conforme Documento de Planejamento da Parceria, observadas as condi¢des de
formalizagdo e inicio efetivo da execugao.

4.2 A parceria podera ser prorrogada, mediante interesse publico devidamente justificado, avaliagdo
satisfatoria da execucdo e do cumprimento das metas, manutengdo das condigdes de habilitacdo e de
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funcionamento da unidade, disponibilidade orcamentaria e financeira e aprovacdo do Plano de
Trabalho para o periodo subsequente.

4.3 A prorrogacdo ndo constitui direito da OSC e dependera de manifestagdo expressa e fundamentada
da Administragdo Publica, observados os prazos e procedimentos legais e regulamentares.

5. DOS VALORES DE REFERENCIA E DOS RECURSOS
5.1 Os repasses mensais por crianca matriculada observardo os seguintes valores de referéncia:

Modalidade / Perfil Valor mensal de referéncia

Creche — periodo integral R$ 950,00 por crianga/més

Pré-escola — periodo integral R$ 900,00por crianga/més

Pré-escola — periodo parcial R$ 550,00 por crianga/més

Atendimento que demande suporte Podera ser autorizado adicional de 75% (setenta e

profissional adicional para inclusdo cinco por cento) sobre o valor per capita mensal da
respectiva crianga, mediante avaliagdo técnica da
Secretaria Municipal de Educacdo - SEE e
comprovacdo objetiva da necessidade de apoio
adicional.

5.2 Os valores de referéncia foram definidos com base no histérico de valores mensais praticados pelo
Municipio em 2025 (R$ 770,00) e 2026 (R$ 850,00), nos parametros oficiais do Fundeb para
matriculas conveniadas por etapa e jornada e nas responsabilidades das OSCs pela disponibilizagédo e
manuten¢do dos imoveis, infraestrutura, equipamentos e recursos necessarios a execucao, conforme
Documento de Planejamento da Parceria.

5.3 Os valores estabelecidos constituem valores proprios da parceria ¢ ndo correspondem a
transferéncia direta, vinculagdo ou repasse automatico dos valores anuais por aluno do Fundeb,
utilizados como pardmetro de referéncia para a definicdo e diferenciacdo dos valores per capita.

5.4 O valor mensal transferido a OSC sera apurado de acordo com o niimero de criangas matriculadas
e atendidas, observados a etapa, a jornada, o quantitativo de vagas pactuado e¢ as demais condi¢des
estabelecidas no Termo de Colaboragao.

5.5 Podera ser autorizado adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor per capita mensal
da crianga que demande suporte profissional adicional para inclusdo, mediante avaliacdo técnica
individualizada da SEE, com analise da equipe multidisciplinar e comprovacdo objetiva da
necessidade, sendo o acréscimo devido exclusivamente em relagdo a crianga para a qual tenha sido
autorizado.

5.5.1 O adicional para inclusdo ndo decorrera automaticamente de diagnostico ou deficiéncia e
somente sera devido quando demonstrada necessidade objetiva de suporte profissional adicional,
conforme critérios e avaliagdo técnica da SEE.

5.6 As transferéncias serdo realizadas em parcelas mensais, conforme Cronograma de Desembolso
aprovado no Plano de Trabalho, em conta bancaria especifica da parceria.

5.7 As despesas decorrentes da execugdo das parcerias objeto deste Chamamento Publico correrdo, no
exercicio de 2027, a conta das seguintes programagdes or¢gamentarias:

Programa de Trabalho: 10.01.12.365.0018.2051 - MANUTENCAO DE CRECHES/ENTIDADES
COMUNITARIAS

Elemento de Despesa: 3.3.50.85.00.00.00.00 - CONTRATO DE GESTAO

Fonte de Recurso: 1501 — OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

Destinagao: 0000001 — RECURSO LIVRE
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Rubrica Item:

Programa de Trabalho: 10.01.12.365.0018.2401 - MANUTENCAO DE CRECHES
COMUNITARIAS — SALARIO EDUCACAO

Elemento de Despesa: 3.3.50.85.00.00.00.00 - CONTRATO DE GESTAO

Fonte de Recurso: 1550 — TRANSFERENCIA DE SALARIO-EDUCACAO
Destinagdo: 0000103 — SALARIO EDUCACAO — UNIAO

Rubrica Item:

Programa de Trabalho: 10.02.12.365.0018.2204 - MANUTENCAO DE CRECHES/ENTIDADES
COMUNITARIAS-MDE

Elemento de Despesa: 3.3.50.85.00.00.00.00 - CONTRATO DE GESTAO

Fonte de Recurso: 1500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Destinagdo: 1001020 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE
Rubrica Item:

Programa de Trabalho: 10.03.12.365.0018.2052 —- MANUTENCAO DE CRECHES
COMUNITARIAS COM RECURSOS DO FUNDEB

Elemento de Despesa: 3.3.50.85.00.00.00.00 - CONTRATO DE GESTAO

Fonte de Recurso: 1540 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB — IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
DE IMPOSTOS

Destinacao: 0000031 — FUNDEB (SOMENTE OS 30%)

Rubrica Item:

5.8 O valor global estimado de cada Termo de Colaboragdo sera calculado considerando o
quantitativo de vagas de referéncia da respectiva unidade, a etapa e a jornada de atendimento, os
valores per capita estabelecidos neste Edital e o periodo de vigéncia da parceria.

5.9 Por ocasido de eventual prorrogagdo da parceria, os valores atualizados do Fundeb aplicaveis as
matriculas de instituicdes conveniadas poderdo ser considerados como pardmetro complementar para
analise da adequacao dos valores per capita, sem vinculagdo automatica.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CELEBRACAO

6.1 Poderao participar as OSCs enquadradas no art. 2°, inciso I, da Lei Federal n° 13.019/2014, cujos
objetivos ou finalidades institucionais sejam compativeis com o objeto.

6.2 Para celebragao da parceria, a OSC devera:

I — possuir, no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo no CNPJ, até a data de
publicacao deste Edital;

IT — possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto ou de atividade de natureza
semelhante;

III — demonstrar capacidade técnica e operacional compativel com a execucao;

IV — possuir ou se comprometer a disponibilizar recursos humanos em quantidade e qualificacdo
compativeis;

V — atender aos requisitos dos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ da regulamentagdo
municipal;

VI — ndo incidir nas hipoéteses de impedimento do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

VII — néo possuir débito que impega a celebragdo, na forma da regulamenta¢do municipal; e

VIII — manter a regularidade juridica, fiscal, trabalhista e institucional exigida para celebragao.

7. DA PARTICIPACAO EM MAIS DE UM BAIRRO

7.1 A OSC podera concorrer a um ou mais bairros, ou ofertar propostas para mais de uma unidade por
bairro, devendo apresentar Proposta Técnica individualizada para cada bairro/unidade pretendido(a) e
indicar a respectiva ordem de preferéncia.
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7.1.1 A participagdo em cada bairro ou unidade devera ocorrer mediante indicagdo de CNPJ proprio,
distinto, valido e ativo da OSC, na condi¢do de matriz ou filial.

7.1.2 A exigéncia de inscri¢cdo propria e distinta no CNPJ para cada proposta decorre da necessidade
de individualizacdo de cada estabelecimento educacional para fins de credenciamento, autorizagdo de
funcionamento e regularidade perante o Sistema Municipal de Ensino.

7.1.3 O tempo minimo de existéncia sera aferido em relagdo a OSC, como pessoa juridica, na forma
do item 6.2, inciso 1.

7.2 O julgamento ¢ a classificagdo ocorrerdo separadamente por bairro.

7.2.1 A eventual selecdo da mesma OSC para mais de um bairro dependera da demonstragdo de
capacidade técnica e operacional suficiente para a execuc¢do simultinea, a ser aferida antes da
celebracdo.

8. DA DEFINICAO DA JORNADA DE ATENDIMENTO NA PRE-ESCOLA

8.1 A oferta de atendimento na pré-escola para criangas de 5 (cinco) anos, em periodo integral ou
parcial, ficara condicionada a prévia valida¢do da Central de Vagas da Secretaria de Educacdo — SEE,
mediante analise da demanda reprimida, da distribuigao territorial das matriculas e das necessidades
de atendimento da Rede Municipal de Ensino.

8.2 A defini¢do da modalidade de atendimento, integral ou parcial, observara o planejamento da SEE
e podera ser ajustada conforme a demanda identificada, respeitadas a capacidade fisica autorizada da
unidade, as normas educacionais aplicaveis e as condic¢des estabelecidas no Plano de Trabalho.

8.3 A apresenta¢do de proposta pela OSC ndo assegura a oferta de determinada modalidade de
jornada, cabendo a SEE, por intermédio da Central de Vagas, validar previamente a organizacdo do
atendimento, observada a garantia de acesso a pré-escola obrigatoria.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1 Nao podera celebrar a parceria a OSC que incorra nas hipoteses previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014 ou em outra vedagao legal aplicavel.

9.2 A OSC convocada devera apresentar declaragdo de inexisténcia de impedimentos ¢ comunicar
imediatamente eventual fato impeditivo superveniente.
9.3 E vedada a utilizagdio da mesma inscricio no CNPJ para a participagio em mais de uma
unidade/bairro.

9.3.1 Para cada unidade/bairro pretendido devera ser indicada inscricdo propria, distinta e ativa no
CNPJ, na condigdo de matriz ou filial.

9.3.2 O requisito de tempo minimo de existéncia serd aferido em relagdo a OSC, como pessoa
juridica, nos termos do item 6.2, inciso 1.

10. DOS REQUISITOS DO IMOVEL

10.1 Para cada proposta, a OSC devera indicar o imével destinado ao atendimento, contendo endereco
completo, natureza juridica de sua disponibilidade e capacidade de atendimento.

10.2 O imdvel podera ser proprio, locado, cedido ou disponibilizado mediante outro instrumento
juridico idoneo.

10.3 O imdvel devera possuir capacidade compativel com o quantitativo ¢ a faixa etaria das criangas e
apresentar condi¢oes adequadas de:

I — seguranga;

II — prevengdo contra incéndio;

III — higiene e condigdes sanitarias;

IV — acessibilidade;

V — ventilagdo e iluminagao;

VI — alimentagdo;

VII - higiene pessoal;

VIII - repouso, quando aplicavel;
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IX — atividades pedagdgicas, interagdes e brincadeiras; e

X — demais requisitos estabelecidos pelas normas educacionais e pelos 6rgdos competentes.

10.4 A OSC devera apresentar planta baixa do imovel proposto para execugdo da parceria, contendo a
identificag¢do dos ambientes internos e externos, suas respectivas dimensdes, acessos, instalacdes
sanitarias e demais espagos destinados ao atendimento educacional.

10.4.1 A planta baixa devera permitir a analise da compatibilidade da estrutura fisica com as faixas
etarias, as jornadas e o quantitativo de vagas proposto, observadas as normas de infraestrutura,
acessibilidade, seguranga e funcionamento aplicaveis a Educacdo Infantil.

10.5 As licengas, autorizagdes e demais condi¢des necessarias ao funcionamento deverdo estar
comprovadas no momento definido pela Administracdo como condig¢do para o inicio da execugao.
10.6 Poderdo participar do presente Chamamento Publico exclusivamente Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs) sediadas no Municipio de Santa Cruz do Sul/RS, nos termos do art. 24, § 2°, inciso I, da
Lei Federal n° 13.019/2014, considerando a natureza territorial do objeto, a execucdo do atendimento
educacional em instalagdes disponibilizadas pela OSC e a necessidade de articulacdo permanente com
a Secretaria de Educacdo (SEE).

10.7 A comprovagdo da sede no Municipio devera ocorrer mediante documentagio pertinente, na fase
de verificacdo dos requisitos para celebragdo da parceria, observadas as disposi¢oes deste Edital.

11. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

11.1 Cada Organizag¢ao da Sociedade Civil (OSC) devera apresentar 02 (dois) Envelopes distintos,
opacos, devidamente fechados e rotulados, conforme segue, para cada bairro pretendido, a serem
entregues na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Cel. Oscar Rafael Jost, n® 1551, 3°
andar:

ENVELOPE N° 1: PROPOSTA TECNICA DE PARCERIA
Chamamento Pablico n° 002/SEE/2026

Razdo Social — CNPJ

Nome do Bairro Pretendido

ENVELOPE N° 2: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA E PLANO DE
TRABALHO

Chamamento Pablico n° 002/SEE/2026
Razdo Social — CNPJ
Nome do Bairro Pretendido

11.2 O envelope n°l deve conter exclusivamente a Proposta Técnica e os documentos destinados a
comprovacao dos critérios de selecdo.

11.3 A OSC que desejar concorrer a selecdo de mais de um bairro devera apresentar ambos Envelopes
individualizados para cada bairro, com a respectiva Proposta Técnica e documentagdo comprobatoria,
sendo vedada a apresentacdo de uma tinica proposta para concorrer a diferentes bairros.

11.4 Cada envelope devera identificar o nimero do Chamamento Publico, a razdo social da OSC, o
CNPJ da matriz ou filial vinculado a respectiva Proposta Técnica e o bairro pretendido.

11.5 O ENVELOPE n° 1 devera conter:

I — proposta Técnica, conforme Anexo [;

II — documentos comprobatorios da experiéncia prévia apresentados para fins de pontuagdo; e

III — outros documentos expressamente previstos na Matriz de Avaliagdo como necessarios a
comprovagao objetiva dos critérios de selecao (exclusivamente para fins de identificacdo da natureza
juridica da proponente e verificagdo da compatibilidade de suas finalidades institucionais com o
objeto deste Chamamento Publico);

IV — Planta baixa e demais documentos referentes ao imovel conforme item 10.4;
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V — cdpia do comprovante de inscricdo no CNPJ e comprovacdo do tempo minimo de existéncia da
pessoa juridica, bem como da inscricdo propria, distinta e ativa da matriz ou filial vinculada a
unidade, conforme aplicavel;

VI — copia do estatuto social registrado e de suas alteracdes;

11.6 O ENVELOPE n° 2 devera conter:

I — ata de eleicdo da atual diretoria e relagdo nominal dos dirigentes;

II — copia do documento de identificagdo do representante legal ¢ comprovante de enderego da sede
da OSC, bem como identificagdo da matriz e da filial/CNPJ vinculado ao bairro, quando aplicavel;

IIT — certidoes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal, trabalhista, perante o FGTS e
mediante CNDT, relativamente ao CNPJ vinculado ao bairro e, quando a certiddo ou obrigacdo for
centralizada, a matriz, conforme a natureza do documento;

IV — inexisténcia dos impedimentos previstos no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

V — declaracdes anexas a este edital, preenchidas e assinadas;

VI — Plano de Trabalho, elaborado conforme o modelo constante do Anexo III, observadas as
diretrizes e os pardmetros estabelecidos pela SEE

11.7 Os Envelopes n° 1 e n° 2 deverdo ser entregues simultaneamente, na data e no local estabelecidos
neste Edital, devidamente identificados e fechados.

11.8 Nao sera admitida juntada posterior de documento destinado a aumentar pontuagao, ressalvada
diligéncia para esclarecer informacdo ou documento tempestivamente apresentado, sem alteragcdo
substancial da proposta.

11.9 O Envelope n® 2 permanecera fechado, sob a guarda da Comissdao de Selecdo e Julgamento,
sendo aberto exclusivamente em relagdo as OSCs selecionadas, apds a conclusdo da etapa de
julgamento das Propostas Técnicas e dos procedimentos recursais cabiveis, para verificagdo dos
requisitos necessarios a celebragdo da parceria e analise do Plano de Trabalho.

11.10 A Administracdo poderd verificar a autenticidade e atualidade dos documentos em bases
oficiais.

11.11 Caso a OSC classificada em primeiro lugar para determinado bairro ndo possua a documentacdo
exigida, ndo comprove os requisitos necessarios a celebragdo ou esteja legalmente impedida, ficara
impossibilitada de formalizar a parceria, mediante decisdo fundamentada da Administragdo.

11.11.1 Nessa hipotese, serdo analisados os documentos de habilitagdo da OSC imediatamente
subsequente na ordem de classificagdo e assim sucessivamente, até que seja identificada OSC apta a
celebracdo, observados este Edital e a legislagao aplicavel.

12. DO CONTEUDO DA PROPOSTA TECNICA

12.1 A Proposta Técnica devera ser elaborada conforme o modelo constante do Anexo I, em
correspondéncia com os critérios estabelecidos na Matriz de Avaliacdo do Anexo II, contemplando:

I — capacidade técnica da OSC: experiéncia prévia comprovada na gestdo ou execucdo de
atendimento de Educacdo Infantil;

II — organizacfio e gestao dos profissionais: composi¢do e dimensionamento da equipe, distribuicdo
por fungdes, turmas e jornadas de trabalho, considerando a capacidade de atendimento e a disposi¢do
dos ambientes identificados na planta baixa apresentada pela OSC.

Il — organizag¢do do atendimento educacional: organizagdo das rotinas de cuidado e educacio;
organizacdo pedagogica dos espagos e materiais; estratégias de acessibilidade e inclusdo; e
alinhamento as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, 8 BNCC e as orientacdes
pedagogicas da SEE.

IV — monitoramento, avaliacdo e satisfacdo: apresentagdo de instrumentos de avaliagdo da
satisfacdo das familias e dos profissionais, de acompanhamento do desenvolvimento integral das
criangas e de procedimentos para sistematizagao dos resultados e proposi¢do de melhorias.

12.2 A proposta devera observar as condi¢des de atendimento previstas no Edital, as normas
aplicaveis a Educacdo Infantil, as diretrizes da SEE e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

www.santacruz.rs.gov.br




SANTA CRUZ DO SUL

Pl DE

SANTA CRUZ DO SUL

12.3 A avaliagdo da Proposta Técnica observara exclusivamente os critérios, as pontuagdes ¢ a
metodologia de julgamento previstos no Anexo II, ndo sendo atribuida pontuagdo a elementos néo
contemplados na Matriz de Avaliagao.

13. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PARA FINS DE SELECAO

13.1 Exclusivamente para atribuicdo de pontuagdo, a experiéncia anterior compativel podera ser
comprovada por:

I — termos de colaboragdo ou de fomento, convénios ou instrumentos congéneres;

II — contratos ou instrumentos celebrados com entidades publicas ou privadas;

IIT — atestados ou declaragdes de capacidade técnica;

IV —relatorios de atividades acompanhados de documentagdo comprobatéria; ou

V — outros documentos idéneos que permitam aferir objetivamente o objeto e o periodo de execugao.
13.2 Para fins de pontuagdo, sera considerada a experiéncia efetivamente comprovada da OSC na
oferta de Educacdo Infantil, nas etapas de creche e/ou pré-escola, desenvolvida diretamente pela
entidade, mediante parceria com o Poder Publico ou em unidade educacional por ela mantida.

13.2.1 A experiéncia podera ter sido executada pela matriz ou por qualquer de suas filiais, desde que
comprovada a vinculagdo a mesma pessoa juridica.

13.2.2 Quando a OSC concorrer a mais de um bairro, a mesma experiéncia podera ser considerada em
cada Proposta Técnica individualmente avaliada, sem acumulagdo ou multiplicacdo de pontuagio
entre bairros.

13.3 A pontuacdo da experi€ncia constitui critério classificatério e ndo substitui comprovagdo dos
requisitos legais de experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional exigidos para a celebragéo.

14. DO CRONOGRAMA
Etapa Data/Prazo
Publicacdo do Edital 21/10 /2026

Recebimento das propostas

23/11/2026 — das 8h até as 14h

Abertura dos Envelopes das Propostas

24/11/2026 — a partir das 08h

Resultado preliminar

/2026

Prazo recursal

5 dias tteis da publicagéo do resultado preliminar

Resultado Final /2026

Homologagao /2026

15. DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

15.1 As propostas serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Selecdo e Julgamento previamente
designada por ato publicado em meio oficial, observadas a Lei Federal n° 13.019/2014 e a
regulamenta¢do municipal.

15.2 Compete a Comissdo receber e abrir os envelopes, verificar a admissibilidade, avaliar as
propostas, atribuir e justificar a pontuagao, promover diligéncias cabiveis, apreciar recursos no ambito
de sua competéncia, registrar os atos em ata e encaminhar o resultado a autoridade competente.

15.3 Considerando a natureza setorial da politica publica, a Comissdo contara com servidores com
conhecimento especifico relacionado a Educacdo Infantil, na forma da regulamentacdo municipal.
15.4 Sera observado o impedimento de membro que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relagio
juridica com organizagdo participante.
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15.5 A Comissdo podera realizar diligéncias para esclarecimento de informagdes, vedada alteragdo
substancial da proposta apds o encerramento do prazo.

15.6 Aplicam-se aos membros da Comissao as hipdteses legais e regulamentares de impedimento.
15.7 Podera ser solicitado apoio técnico de servidores ou setores competentes para verificagdo
objetiva das condigdes do imdvel.

16. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
16.1 O julgamento sera realizado individualmente por bairro, com pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, conforme a Matriz de Avaliagdo do Anexo II.

Critério Pontuaciao maxima
A — Capacidade técnica da OSC. 15
B — Organizacao e gestdo dos profissionais 25
C — Proposta de organizacdo do atendimento educacional 40
D — Monitoramento, avaliacdo e satisfacdo 20
TOTAL 100

16.2 O Critério C constitui o nucleo de aferi¢do do grau de adequag@o da proposta aos objetivos da
politica publica e tera o maior peso na avaliagdo.

16.3 Sera tecnicamente desclassificada a proposta que nao alcangar, simultaneamente, no minimo 60
(sessenta) pontos no total e 20 (vinte) pontos no Critério C.

16.4 A pontuagido sera atribuida exclusivamente segundo as escalas e descritores do Anexo II, vedada
a utilizagdo de critérios ndo previstos no Edital.

16.5 Cada nota devera ser motivada na Ficha de Avaliacdo constante do Anexo II, de forma suficiente
para permitir a compreensao das razdes da pontuacao.

16.6 Concluidas as avaliages individuais, a Comissao consolidara a pontuacdo ¢ a classificagdo por
unidade, registrando em atas eventuais divergéncias e a decisdo colegiada.

16.7 O grau de adequagdo da proposta aos objetivos da politica piblica e ao valor de referéncia,
quando aplicavel, constitui critério obrigatdrio de julgamento, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

16.8 A localizacdo e a capacidade do imoével serdo analisadas como requisitos objetivos de
compatibilidade, ndo sendo atribuida pontuacdo subjetiva a aparéncia ou padrdo construtivo do
imével.

17. DA CLASSIFICACAO E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

17.1 As propostas serdo classificadas por bairro, em ordem decrescente de pontuagao.

17.2 A distribuig@o das vagas observara:

I — ordem de classificacdo;

IT — quantitativo necessario no bairro;

T — numero de vagas ofertadas pela OSC;

IV — capacidade comprovada do imével; e

V — etapa e jornada de atendimento.

17.3 Quando a primeira classificada ndo possuir capacidade para absorver todas as vagas do bairro, o
saldo podera ser destinado as classificadas subsequentes.

17.4 A selegdo podera, portanto, resultar na celebragdo de Termos de Colaboragdo com mais de uma
OSC no mesmo bairro.
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18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Na hipdtese de empate na pontuagao final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:
I — maior pontuagéo no Critério C;

II — maior pontuagdo no Critério B;

IIT — maior pontuagdo no Critério A;

IV — maior pontuagdo no Critério D;

18.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com registro em ata.

19. DO RESULTADO, DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO

19.1 A Comissdo divulgara o resultado preliminar com a pontuacdo e a classificagdo das OSCs por
unidade no sitio oficial do Municipio e nos demais meios previstos na regulamentacdo municipal.

19.2 Cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado da publicagdo do resultado preliminar,
dirigido a Comissao de Selegdo e Julgamento e acompanhado dos fundamentos pertinentes.

19.3 Encerrado o prazo recursal, a Comissdo de Sele¢do e Julgamento apreciard os recursos no prazo
definido no cronograma deste Edital e divulgara as decisdes recursais ¢ o resultado definitivo, sem
prejuizo de eventual prorrogagdo devidamente motivada e publicizada.

19.4 A homologagdo final observarad a competéncia prevista na regulamentacdo municipal e ndo gera
direito subjetivo a celebragao da parceria.

20. DO PLANO DE TRABALHO

20.1 O Plano de Trabalho devera ser apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) no
Envelope n° 2, juntamente com os documentos necessarios a celebracdo da parceria, na mesma data
estabelecida para a entrega do Envelope n° 1.

20.2 O Envelope n° 2 permanecera fechado, sob a guarda da Comissdo de Selecdo, sendo aberto
somente em relagdo as OSCs selecionadas, ap6s a conclusdo do julgamento das Propostas Técnicas e
dos procedimentos recursais cabiveis.

20.3 O Plano de Trabalho devera ser elaborado conforme o modelo constante do Anexo III e conter,
no minimo, a descricao da realidade objeto da parceria e sua vinculagdo as atividades propostas, as
metas, as atividades e formas de execugdo, a previsdo de receitas ¢ despesas, o cronograma de
desembolso e os parametros de afericdo do cumprimento das metas.

20.4 A SEE disponibilizard, no Anexo 111, as diretrizes da politica publica, as metas de atendimento e
os parametros necessarios a elaboracdo do Plano de Trabalho, cabendo a OSC apresentar as
informacgdes especificas de sua proposta.

20.5 Apos a abertura do Envelope n° 2, a SEE procedera a analise do Plano de Trabalho, podendo
solicitar adequagdes ou complementagdes necessarias a sua aprovacdo, vedada a alteragdo dos
elementos essenciais da Proposta Técnica que tenham fundamentado a classificagdo da OSC.

20.6 A aprovacao do Plano de Trabalho constitui condigdo para a celebragdo do Termo de
Colaboragdo, nos termos do art. 35, inciso IV, da Lei Federal n° 13.019/2014.

20.7 O Plano de Trabalho aprovado integrara o Termo de Colaboragéo para todos os fins.

21. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

21.1 A celebracao ficara condicionada ao encerramento da selecdo, comprovacdo dos requisitos
legais, inexisténcia de impedimentos, aprovagdo do Plano de Trabalho, disponibilidade or¢gamentaria,
emissdo dos pareceres técnico e juridico, providéncias perante o Sistema Municipal de Ensino.

21.2 Apos a selegdo da entidade, a Secretaria Gestora fard uma vistoria no imével a fim de verificar a
sua compatibilidade com as condi¢des estabelecidas no Edital.

21.2.1 Caso o imoével esteja em desacordo as exigéncias presentes neste Edital, a OSC podera ser
desclassificada.

21.3 O Termo de Colaboracdo observara a minuta do Anexo IV e somente produzird efeitos juridicos
apos a publicacdo do respectivo extrato na forma da regulamentagao municipal.
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22. DAS OBRIGACOES DA OSC

22.1 Constituem obrigacdes essenciais da OSC:

I — executar integralmente o objeto e cumprir o Plano de Trabalho, assegurando atendimento publico e
sem custo as criangas encaminhadas pela SEE:

I — observar a legislagdo educacional, as normas do Sistema Municipal de Ensino e as diretrizes
pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, estabelecidas nos atos normativos aplicaveis a execucao
da parceria;

III — manter quadro de profissionais em quantidade, formagao e qualificagdo compativeis com as
normas e com a proposta aprovada, providenciando substitui¢des que evitem descontinuidade;

IV — assegurar planejamento pedagogico, documentagao pedagogica, reunides e formagao da equipe;
V — manter atualizados os registros de matricula, frequéncia, pessoal e demais informagdes exigidas,
inclusive Censo Escolar e sistemas quando atribuidos pela SEE;

VI — assegurar educagdo inclusiva, acessibilidade e os apoios necessarios, nos limites da parceria e
das avaliacdes técnicas aplicaveis;

VII — manter comunicag@o ¢ articulagdo permanentes com as familias;

VIII — disponibilizar imovel com instalagdes adequadas a execucdo do objeto da parceria, mantendo-o
em condi¢cdes de conservacdo, seguranca e funcionamento, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao atendimento educacional;

IX — manter regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria e administrativa;

X —movimentar e aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades previstas no Plano de Trabalho e
na conta especifica;

XI — prestar contas e fornecer informagdes e documentos a Administragdo e aos 6rgaos de controle;
XII — permitir e colaborar com visitas técnicas, monitoramento, avaliacdo e fiscalizagao;

XIII — dar publicidade a parceria na forma legal;

XIV — cumprir as demais obrigagdes previstas no Termo de Colaboragao; e,

XV — nido cobrar matricula, mensalidade, taxa, contribui¢do, material, alimenta¢do ou qualquer outro
valor das familias das criancas atendidas no ambito da parceria, sendo o atendimento integralmente
gratuito.

XVI — Fornecer alimentagdo adequada e saudavel as criangas, conforme cardapios elaborados por
nutricionista responsavel técnico da entidade, observando as necessidades nutricionais € as normas
sanitarias vigentes.

23. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

23.1 Compete ao Municipio, por meio da SEE:

I — gerir as vagas e encaminhar as criangas;

IT — efetuar os repasses conforme o cronograma de desembolso ¢ a legislagao;

III — estabelecer diretrizes da politica educacional e pardmetros de atendimento;

IV — acompanhar, monitorar e avaliar a execug@o, por meio do gestor e das instancias competentes;

V — prestar orientagdes técnicas necessarias a adequada execugao;

VI — avaliar o cumprimento das metas e resultados;

VII — designar gestor da parceria e assegurar a atuacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo; e
VIII — cumprir as demais obrigacdes previstas na legislagdo € no Termo de Colaboragao.

24. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

24.1 A execucdo sera acompanhada pelo gestor da parceria e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, na forma da Lei Federal n° 13.019/2014 e da regulamentag@o municipal.

24.2 O monitoramento considerara, entre outros, vagas e matriculas, frequéncia, quadro e qualificacdo
dos profissionais, calendario, execucao pedagdgica, inclusdo, condi¢cdes dos espacos, registros,
relacdo com familias, metas e indicadores do Plano de Trabalho.

24.3 Poderao ser realizadas visitas técnicas, reunides de acompanhamento e solicitagdes de
informacdes e documentos.
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24.4 lIdentificada inconformidade ou risco ao cumprimento do objeto, a OSC devera adotar as
medidas corretivas indicadas, sem prejuizo das providéncias legais cabiveis.

24.5 Nos termos da regulamentagdo municipal, o acompanhamento e os relatorios observardo a
periodicidade aplicavel as parcerias com repasses mensais.

25. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

25.1 Os recursos serdo utilizados exclusivamente nas despesas previstas no Plano de Trabalho e
necessarias a execucdo do objeto.

25.2 Poderdo ser custeadas as despesas admitidas pela Lei n® 13.019/2014 ¢ pela regulamentacdo
municipal, inclusive pessoal e encargos, alimentacdo, materiais, servigos, manutengdo, custos
indiretos e demais despesas necessarias ao atendimento, desde que previstas no Plano de Trabalho.
25.3 A OSC sera responsavel pelas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
relacionadas a execugao.

25.4 A prestacdo de contas observard a Lei Federal n® 13.019/2014, o Decreto Municipal n°
12.026/2024 ¢ suas alteragoes, a Lei Municipal n® 9.972, o Termo de Colaboracdo e as orientagdes
municipais aplicaveis.

25.5 A andlise considerard o cumprimento do objeto, das metas e dos resultados, sem prejuizo das
verificagdes financeiras e documentais exigiveis.

25.6 Nas parcerias com repasses mensais, a OSC devera prestar contas da aplicagdo dos recursos até o
dia 10 do més subsequente, conforme a redagdo vigente do art. 30 do Decreto Municipal n°
12.711/2026.

25.7 As despesas com pessoal deverdo ser compativeis com os valores praticados no mercado e com
os instrumentos coletivos aplicaveis, respeitados os limites legais e regulamentares.

25.8 Excepcionalmente, podera ser autorizado o custeio de verbas rescisorias relativas a trabalhadores
vinculados a execugdo da parceria imediatamente anterior celebrada com o Municipio € com a mesma
OSC e mesmo CNP]J, limitado a parcela proporcional ao periodo de efetiva vinculagdo do trabalhador
a respectiva parceria, desde que demonstradas a continuidade da execug@o do objeto, a necessidade do
pagamento, a vinculacdo da despesa ao servico prestado e a inexisténcia de pagamento ou
provisionamento suficiente no ajuste anterior, mediante previsdo no Plano de Trabalho e aprovacio
prévia e fundamentada da Administragao Publica, precedida de analise juridica especifica.

25.9 A autorizagdo prevista no item 25.8 dependera de justificativa técnica e financeira da OSC,
identifica¢do individualizada dos trabalhadores e das respectivas obriga¢des, comprovagdao dos
valores devidos, demonstragdo da inexisténcia de pagamento ou provisionamento suficiente no ajuste
anterior, previsdo expressa no Plano de Trabalho e aprovagdo prévia e fundamentada da
Administracdo Publica, mediante analise juridica especifica.

25.10 A OSC devera manter e disponibilizar os documentos comprobatorios pelo prazo legal e
observar os prazos e procedimentos definidos na regulamentacdo municipal.

26. DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

26.1 Qualquer cidaddo ou pessoa juridica podera impugnar este Edital, mediante requerimento
fundamentado, protocolado até 5 (cinco) dias uteis antes da data final para apresentagcdo das
propostas, na forma prevista no Decreto Municipal n® 12.026/2024 ¢ suas alteragoes.

26.2 A impugnacdo devera ser apresentada por escrito e protocolada na Secretaria Municipal de
Educagao, situado na Rua Coronel Oscar Jost, n° 1551, 3° andar, contendo a identificagdo do
interessado, a indicag@o objetiva do item ou disposi¢do impugnada e os respectivos fundamentos.

26.3 A impugnagao sera decidida pela autoridade competente, com o apoio técnico da Comissdo de
Selecdo e Julgamento quando necessario, e a resposta sera divulgada até 2 (dois) dias tteis antes da
data final para apresentacdo das Propostas Técnicas.

26.3.1 Caso a decisdo implique alteracdo capaz de afetar a formula¢do das Propostas Técnicas, sera
reaberto prazo compativel, com a devida publicidade.
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27. DAS SANCOES E DA EXTINCAO

27.1 O descumprimento das obrigacdes podera ensejar a aplicagdo das sangdes previstas na Lei n°
13.019/2014, na regulamentag¢ao municipal e no Termo de Colaboracdo, assegurados contraditorio e
ampla defesa.

27.2 A parceria podera ser denunciada, rescindida ou extinta nas hipdteses previstas na legislacdo e no
instrumento celebrado.

27.3 Em qualquer hipotese de encerramento antecipado, deverdo ser adotadas medidas destinadas a
preservar o interesse das criangas ¢ a continuidade do atendimento.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 A classificagdo da Proposta Técnica e a homologacdo do resultado ndo geram direito subjetivo a
celebracdo da parceria.

28.2 O Municipio podera revogar o Chamamento por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado ou anulé-lo por ilegalidade, mediante decisdo fundamentada.
28.3 A apresentagdo da proposta implica conhecimento e aceitagdo das condi¢des do Edital e de seus
anexos.

28.4 As OSCs s3o responsaveis pela veracidade das informagdes apresentadas e pelo
acompanhamento das publicagdes, comunicados ¢ demais atos oficiais.

28.5 Alteragdes ou esclarecimentos do Edital serdo divulgados pelos mesmos meios da publicagdo
original, com reabertura do prazo quando afetarem a formulacao das Propostas Técnicas.

28.6 Os casos omissos relacionados ao processamento e ao julgamento deste Chamamento Publico
serdo apreciados pela Comissdo de Selegdo e Julgamento, no ambito de suas competéncias,
observadas a Lei Federal n° 13.019/2014, a regulamentagdo municipal, as normas educacionais ¢ 0s
principios da Administracdo Publica, cabendo a autoridade competente a decisdo das matérias que
excedam as atribui¢des da Comisséo.

28.7 Integram este Edital, para todos os fins, os Anexos [ a XV, sendo os Anexos V a XV destinados
a instrucdo e formalizagdo da celebragdo do Termo de Colaboragao.

Santa Cruz do Sul, 20 de outubro de 2026.

SERGIO IVAN MORAES
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
PROPOSTA TECNICA

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Razao social

CNPJ da OSC

Endereco da sede

Representante legal

Telefone/e-mail

Enderego da Unidade

CNPJ vinculado a unidade, quando aplicavel
Numero total de vagas propostas

Vagas de creche integral

Vagas de pré-escola integral

Vagas de pré-escola parcial

A OSC que apresentar proposta para mais de uma unidade devera individualizar as informagées e a
organizagdo do atendimento de cada estabelecimento, conforme as condi¢oes do Edital.

2. DESCRICAO DA PROPOSTA TECNICA

A OSC devera apresentar sua Proposta Técnica de forma clara e objetiva, contemplando os quatro
critérios da Matriz de Avaliacdo constante do Anexo I1.

A avaliagdo observara exclusivamente os critérios e as pontuagdes previstos na referida Matriz.

A — CAPACIDADE TECNICA DA OSC
Pontuacio maxima: 15 pontos
Informar as experiéncias anteriores da OSC na gestdo ou execucdo de atendimento de Educagio

Infantil, indicando as instituigdes atendidas, os periodos de execugcdo e os documentos
comprobatorios.

Instituicao/

Periodo de execu¢ao|Documento comprobatério
contratante

Atividade desenvolvida

Tempo total de experiéncia comprovada:

A OSC devera anexar os documentos comprobatorios da experiéncia informada, conforme os
critérios estabelecidos no Anexo IL.
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A pontuagdo serd atribuida de acordo com o tempo de experiéncia comprovada, sem cumulatividade
e sem contagem em duplicidade de periodos simultineos.

B - ORGANIZACAO E GESTAO DOS PROFISSIONAIS

Pontuacio maxima: 25 pontos

A OSC devera apresentar a organizag¢do dos profissionais necessarios a execu¢do do atendimento,
contemplando os trés elementos abaixo.

B.1. Quadro de profissionais — 10 pontos

Informar a composi¢do da equipe, a distribuicdo por fungdo e turma, a formagdo exigida e a carga
horaria, considerando as etapas, jornadas e o nimero de vagas propostas.

. ) Formacio Carga horaria | Turma/setor
Funcao Quantidade . . -
exigida semanal de atuacio

Direcdo/coordenagio

Professores

Profissionais de apoio

Servicos gerais

Profissionais da alimentacao

Outros

B.2. Organizacdo das jornadas e escalas — S pontos
Descrever a distribui¢do dos profissionais nos turnos de funcionamento, demonstrando como serd

assegurada a cobertura do atendimento durante toda a jornada, inclusive nos intervalos.
Proposta da OSC:

B.3. Compatibilidade entre a planta baixa, a organizacio das turmas e o dimensionamento da
equipe — 10 pontos

Avaliar a demonstragdo da compatibilidade entre a estrutura fisica do imovel proposto, a
distribui¢do das turmas e a organizacdo dos profissionais necessarios ao atendimento educacional.

A analise devera considerar:

1 —identificacdo, na planta baixa, dos ambientes destinados ao atendimento das diferentes faixas
etarias;

1l — correspondéncia entre os ambientes, o numero de turmas e o quantitativo de criangas previsto
para cada uma;

1l — compatibilidade entre a distribuicdo das turmas nos ambientes e o dimensionamento dos
profissionais propostos;
Proposta da OSC:

C — PROPOSTA DE ORGANIZACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
Pontuacio maxima: 40 pontos
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A Proposta de Organiza¢do do Atendimento Educacional devera contemplar todos os subcritérios
previstos no Critério C, preferencialmente com extensdo de 3 (trés) a 5 (cinco) paginas, em formato
A4, fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e espacamento entre linhas de 1,5.

C.1. Organizacao das rotinas de cuidado e educagciao — 10 pontos

Descrever a organizagdo do cotidiano da instituicdo, contemplando acolhimento, alimentagao,
higiene, repouso, brincadeiras e experiéncias educativas, respeitando os ritmos e as necessidades das
criangas.

C.2. Organizacao dos espacos e materiais — 10 pontos

Descrever como serdo organizados os espagos internos e externos e os materiais destinados as
criangas, favorecendo autonomia, exploracdo, interagdes e brincadeiras, considerando as
caracteristicas do imovel disponibilizado pela OSC.

C.3. Atendimento as criancas com deficiéncia e outras necessidades especificas — 10 pontos
Apresentar estratégias para assegurar a acessibilidade, a participacdo e a inclusdo das criangas com
deficiéncia e outras necessidades especificas nas rotinas, interagdes, brincadeiras e experiéncias
educativas.

C.4. Concepcao de crianca e alinhamento as diretrizes educacionais — 10 pontos

Demonstrar a compreensdo da criangca como sujeito de direitos e a articulagdo da proposta com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e as orientagdes pedagogicas da SEE.

Proposta da OSC:

D — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SATISFACAO

Pontuacio maxima: 20 pontos

A OSC deverd apresentar os instrumentos e procedimentos de monitoramento e avaliagdo que
pretende utilizar, contemplando os quatro elementos abaixo.

D.1. Avaliacao da satisfaciao das familias — 5 pontos

Apresentar instrumento de avaliacdo da satisfagdo das familias, contemplando acolhimento,
comunicacdo, cuidados e funcionamento da unidade.

Instrumento proposto:
Periodicidade de aplicagao:

D.2. Avaliacio da satisfacdo dos profissionais — 5 pontos

Apresentar instrumento de avaliacdo da satisfacdo dos profissionais, contemplando organizagdo do
trabalho, condi¢des de atendimento e necessidades de melhoria.

Instrumento proposto:
Periodicidade de aplicacao:

D.3. Acompanhamento do desenvolvimento integral das criancas — 5 pontos

Apresentar instrumento de acompanhamento do desenvolvimento integral das criangas, mediante
observagao e registros pedagogicos, sem finalidade classificatoria.

Instrumento proposto:
Periodicidade de utilizacao:

D.4. Sistematizacio dos resultados e proposicido de melhorias — 5 pontos

Descrever os procedimentos para analise dos resultados das avalia¢Ges, identificagdo de necessidades,
proposicéo de melhorias e devolutiva a SEE.

Proposta da OSC:

Os instrumentos previstos nos itens D.1, D.2 ¢ D.3 deverdo ser apresentados como parte integrante da
Proposta Técnica, identificando sua finalidade, o publico envolvido e a periodicidade de aplicagdo.
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3. QUADRO-RESUMO DA PROPOSTA TECNICA

Critério Pontuacio maxima
A — Capacidade técnica da OSC 15
B — Organizacéo e gestdo dos profissionais 25
C — Proposta de organizagdo do atendimento educacional 40
D — Monitoramento, avaliagdo e satisfacao 20
TOTAL 100

A pontuacdo serd atribuida exclusivamente pela Comissdo de Selegdo e Julgamento, conforme os
critérios e a metodologia estabelecidos no Anexo II.

4. DECLARACAO

A Organizagdo da Sociedade Civil declara que as informacdes apresentadas nesta Proposta Técnica
sdo verdadeiras e que se compromete a executar o objeto em conformidade com o Edital de
Chamamento Publico n° 002/SEE/2026, a legislagdo aplicavel e a Proposta Técnica selecionada.

Declara, ainda, estar ciente de que a sele¢do da proposta ndo assegura, por si so, o direito a celebragdo
da parceria, que dependera da comprovacdo dos requisitos legais, da aprovacdo do Plano de Trabalho
e do cumprimento das demais condi¢Ges estabelecidas no Edital.

Santa Cruz do Sul, de de 2026.

Representante legal da Organizacio da Sociedade Civil

Nome:

CPF:

Cargo/Fungéo:

Assinatura:
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ANEXO II

MATRIZ DE AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA
1. Matriz de avaliacao
A — Capacidade técnica da OSC
Pontua¢do maxima: 15 pontos

Critério de avaliacao Pontuacio
Experiéncia comprovada na gestdo ou execucdo de atendimento de Educacdo 5
Infantil por periodo inferior a 3 anos
Experiéncia comprovada igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 10
Experiéncia comprovada igual ou superior a 5 anos 15
PONTUACAO MAXIMA 15

A pontuacdo sera atribuida conforme o tempo de experiéncia efetivamente comprovado, sem

cumulatividade. Periodos simultaneos ndo serdo computados em duplicidade.
Serdo admitidos atestados de capacidade técnica, declaragdes, contratos, instrumentos

de parceria ou

documentos equivalentes que demonstrem a atuagdo da OSC em instituigdes publicas ou privadas de

Educagao Infantil.

A experiéncia exigida como requisito legal para celebracdo da parceria sera verificada separadamente,

no momento procedimental previsto na legislagdo e no Edital.

B — Organizacio e gestao dos profissionais
Pontuagdo maxima: 25 pontos

Critério de avaliacao Pontuacio
Apresentacdo de quadro de profissionais, com distribui¢do por fungdo, turma e
jornada, compativel com o quantitativo de vagas proposto € com as exigéncias 10
educacionais aplicaveis.
Apresentacdo da organizagdo das jornadas e escalas de trabalho, assegurando a 5
cobertura durante todo o periodo de funcionamento da unidade.
Apresentacdo da planta baixa do imével proposto, com identificacdo dos ambientes
destinados ao atendimento das diferentes faixas etarias, indica¢do da distribuicdo das
turmas, do quantitativo de criancas por ambiente e do dimensionamento dos 10
profissionais, demonstrando a compatibilidade entre a estrutura fisica ¢ a organizagdo
do atendimento educacional.
PONTUACAO MAXIMA 25
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A proposta podera contemplar a previsdo de contratagdo dos profissionais necessarios a execucdo da
parceria, ndo sendo exigida a manutengdo prévia de toda a equipe antes de sua celebragdo.

C — Proposta de organizaciao do atendimento educacional
Pontuacdo maxima: 40 pontos

Critério de avaliacao Pontuacio
Organizagdo das rotinas de cuidado e educagdo, contemplando acolhimento,
alimentagdo, higiene, repouso, brincadeiras e experiéncias educativas, respeitando 10
os ritmos e as necessidades das criancgas.
Organizagdo dos espacos e materiais, favorecendo autonomia, exploragdo, 10
interagdes e brincadeiras.
Organizag@o do atendimento as criangas com deficiéncia e outras necessidades
especificas, assegurando acessibilidade, participacao e inclusdo nas experiéncias 10
cotidianas.
Alinhamento da proposta a concep¢do de crianca como sujeito de direitos, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Infantil, a BNCC e as 10
orientagOes pedagogicas da SEE.
PONTUACAO MAXIMA 40

A Proposta de Organizagdo do Atendimento Educacional devera contemplar todos os subcritérios
previstos no Critério C, preferencialmente com extensdo de 3 (trés) a 5 (cinco) paginas, em formato

A4, fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e espagamento entre linhas de 1,5.

A proposta deverd demonstrar como serdo organizados o cotidiano da instituicao,

as rotinas de

cuidado e educagdo, os espagos ¢ materiais, as praticas inclusivas e as experiéncias das criangas, em
consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, a BNCC e as

orientacdes pedagdgicas da SEE.

D — Monitoramento, avalia¢ao e satisfaciao
Pontuagdo méxima: 20 pontos

Critério de avaliacao Pontuacio
Apresentagdo de instrumento de avaliagdo da satisfagdo das familias, contemplando 5
acolhimento, comunicacdo, cuidados e funcionamento da unidade
Apresentacdo de instrumento de avaliagdo da satisfacdo dos profissionais,
contemplando organizagdo do trabalho, condigdes de atendimento e necessidades de 5
melhoria
Apresentacdo de instrumento de acompanhamento do desenvolvimento integral das 5
criangas, mediante observacao e registros pedagogicos, sem finalidade classificatoria
Apresentacdo de procedimento para sistematizacdo dos resultados das avaliagdes, 5
identifica¢do de necessidades, proposicao de melhorias e devolutiva a SEE
PONTUACAO MAXIMA 20
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Os instrumentos apresentados deverdo indicar sua finalidade, o publico envolvido e a periodicidade
prevista para aplicagao.

2. Quadro resumo da pontuacgio

Critério Pontuacio maxima
A — Capacidade técnica da OSC 15
B — Organizacao e gestdo dos profissionais 25
C — Proposta de organizagio do atendimento educacional 40
D — Monitoramento, avaliacdo e satisfacao 20
PONTUACAO GERAL POSSIVEL 100
PONTUACAO GERAL ALCANCADA PELA OSC

3. Metodologia de julgamento

3.1. A Comissao de Selecao e Julgamento avaliara as Propostas Técnicas com base nos critérios e

pontuagdes estabelecidos nesta Matriz, observadas as disposi¢des do Edital e da legislagcdo aplicavel.

3.2. Para os critérios B, C e D, a pontuagdo de cada elemento serd atribuida conforme os seguintes
ardmetros:

Avaliacao Pontuacao atribuida

Atendimento integral: demonstra todos os componentes previstos no o
, . . x . 100%
elemento, de forma compativel com o objeto e as condi¢des do Edital

Atendimento parcial: demonstra parte dos componentes previstos, com 50%
informagdes pertinentes, porém incompletas °

Nao atendimento: ndo demonstra o elemento ou apresenta informagdes 0%
. .. . 0
incompativeis com o objeto

3.3. A Comissdao devera fundamentar a atribuicdo de pontuagdo parcial ou zero, indicando os
componentes ausentes ou incompativeis.

3.4. A pontuagdo do critério A observara exclusivamente as faixas de experiéncia comprovada, sem
cumulatividade.

3.5. A avaliagdo considerara a adequacdo da proposta aos objetivos da politica publica de Educagéo
Infantil, as condi¢des de atendimento e as diretrizes educacionais da SEE.

4. Classificacio das propostas

4.1. Ser@o classificadas as propostas que obtiverem pontuacdo total igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, desde que alcancem, no minimo, 20 (vinte) pontos no critério C — Proposta de Organizacdo do
Atendimento Educacional.

4.2. Serdo desclassificadas, mediante decisdo fundamentada, as propostas que ndo atenderem as
condigOes obrigatorias do Edital ou que ndo demonstrarem adequacdo ao objeto ¢ aos objetivos da
politica publica de Educagio Infantil.

4.3. As propostas classificadas serdo ordenadas em ordem decrescente da pontuagdo obtida,
observadas as regras de distribuicdo territorial e a possibilidade de sele¢do de mais de uma OSC por
regido, conforme estabelecido no Edital.

4.4. Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I — maior pontuacao no critério C — Proposta de Organizagdo do Atendimento Educacional;
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II — maior pontuagdo no critério B — Organizacdo ¢ Gestdo dos Profissionais;

III — maior pontuagao no critério A — Capacidade Técnica da OSC;

IV — maior pontuagio no critério D — Monitoramento, Avalia¢ao e Satisfacdo;
V — persistindo o empate, realizagdo de sorteio publico, devidamente registrado.
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IPLANO DE TRABALHO|

‘Documento integrante do Envelope n° 2. O Plano de Trabalho detalha a execug¢do da Proposta Técnica (Anexo 1), sem ‘

‘alterar os elementos essenciais que fundamentaram sua classificagcdo. Sua aprovagdo pela SEE é condi¢do para a‘

‘celebrag:do da parceria. ‘

1. DADOS CADASTRAIS:

INOME DA INSTITUIGAO:|

CNPJ da OSC

‘CNPJ vinculado a unidade, quando aplicavel

‘Enderego da sede‘

‘Telefone e e-mail‘

‘Representante legal‘

‘CPF e cargo do representante‘

‘Periodo do mandato‘

‘Banco, agéncia e conta especifica da parceria‘

2. PROPOSTA DE TRABALHO|

‘Nome do projeto:‘

‘Periodo de execuqﬁo‘

‘Pﬁblico alvo e local de execugdo do projeto:‘

‘Objeto de parceria‘

‘2.1. Descricao da realidade e justiﬁcativa‘

‘Descrever a realidade territorial ¢ a demanda de atendimento, com base nos parémetros‘

‘disponibilizados pela SEE, demonstrando o nexo entre a realidade, as atividades e as metas da‘

parceria.

3. OBJETIVOS|

‘3.1. Objetivo geral‘

‘Assegurar a oferta publica e complementar de Educacdo Infantil, nas etapas de creche e pré-escola,

‘por meio de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, em imoéveis por elas‘

‘disponibilizados, para atendimento das criangas encaminhadas pela Secretaria Municipal de‘

‘Educagﬁo — SEE, conforme a demanda, os quantitativos e a distribui¢do territorial definidos pela‘

‘Administrag:éo Publica, garantindo praticas educativas que integrem cuidado e educacdo e promovam‘
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‘as aprendizagens e o desenvolvimento integral das criangas, em conformidade com as diretrizes da

‘SEE e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

‘3.2. Objetivos especificos

I — Assegurar o atendimento educacional publico e gratuito as criancas encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo — SEE, nas etapas de creche e pré-escola, respeitando as faixas etdrias, as
jornadas de atendimento e o quantitativo de vagas pactuado;

II — Garantir a continuidade e a regularidade do atendimento educacional, mediante a disponibilizagdo
de equipe profissional habilitada, em quantidade e carga horaria compativeis com as exigéncias legais
e as necessidades do atendimento;

IIT — Desenvolver praticas pedagogicas fundamentadas nas interacdes e brincadeiras, integrando
cuidado e educacdo e organizando tempos, espacos, materiais e experiéncias que favorecam as
aprendizagens e o desenvolvimento integral das criangas;

IV — Assegurar condi¢cdes de inclusdo, acessibilidade e participacdo de todas as criangas nas
experiéncias educativas, mediante estratégias e apoios adequados as suas necessidades;

V — Disponibilizar e manter, sob responsabilidade da OSC, imdvel com infraestrutura, instalagdes,
mobilidrio, equipamentos e condi¢des de funcionamento adequados ao atendimento de Educacgdo
Infantil, observadas as exigéncias legais, sanitarias, de seguranga ¢ de acessibilidade;

VI — Monitorar e avaliar sistematicamente a execugdo da parceria ¢ a qualidade do atendimento
educacional, utilizando registros, indicadores e resultados para orientar a¢des de melhoria;

VII — Zelar pela adequada utilizagdo, manutengdo e conservacdo dos imoveis, espagos, instalagdes,
equipamentos ¢ materiais destinados a execu¢do da parceria, assegurando condigdes adequadas de
seguranga, higiene e funcionamento durante toda a vigéncia do Termo de Colaboragao.

4. METODOLOGIA E ORGANIZACAO DA EXECUCAO|

‘4.1. Organizacio e gestio dos profissionais — correspondéncia com o critério B do Anexo I‘

‘Detalhar a equipe prevista na Proposta Técnica, suas fung¢des, jornadas, distribui¢@o por turma e ‘

‘procedimentos de substituiqéo.‘

‘Quantidade‘ ‘Carga horéria‘ ‘Turma/setor‘ ‘Periodo‘

‘Diregﬁo/coordenagﬁo‘

Professores

‘Proﬁssionais de apoio‘

Alimentagdo

Servigos gerais

Outros

T

www.santacruz.rs.gov.br




SANTA CRUZ DO SUL

Pl DE

SANTA CRUZ DO SUL

‘4.2. Organizacio do atendimento educacional — correspondéncia com o critério C do Anexo I‘

‘Detalhar a execugao da proposta educacional selecionada, abordando: a) rotinas de acolhimento,

‘alimentacﬁo, higiene, repouso, brincadeiras e experiéncias; b) organizacao dos espagos ¢ materiais; c)‘

‘incluséo, acessibilidade e apoios; d) alinhamento as DCNEI, BNCC e orientagdes da SEE.‘

‘4.3. Monitoramento, avaliacio e satisfacdo — correspondéncia com o critério D do Anexo I‘

‘Detalhar a aplicacdo dos instrumentos apresentados na Proposta Técnica, sem substitui-los por outros‘

‘que alterem elementos essenciais avaliados.‘

‘ Instrumento/procedimento ‘ ‘ Periodicidade‘ ‘Responséwel‘ ‘ Registro‘

‘Satisfag:ﬁo das familias‘

‘Satisfaqﬁo dos proﬁssionais‘

‘Desenvolvimento integral das criangas

‘Sistematizagéo e melhorias‘

4.4. Condicoes de funcionamento da unidade

‘Descrever procedimentos de alimentacdo, higiene, conservagdo, manutengdo do imoével, seguranca,

‘rnateriais e demais condigdes de funcionamento, observadas as responsabilidades do Edital e do ‘

‘Termo de Colaboragao.

‘5. METAS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS‘

‘As metas e seus quantitativos deverdo observar os pardmetros da SEE e as condigdes pactuadas. ‘

‘Preencher os meios de verificagdo e periodicidades correspondentes.‘

‘5.1. Parametros quantitativos, periodicidade e resultados esperados‘

/6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Indicador ﬁsico‘ ‘Inicio‘

Ofertar as vagas pactuadas,
conforme as  matriculas

tendimento das

i encaminhadas pela  SEE,
criangas

respeitando as faixas etarias e
jornadas.
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Manter equipe em quantidade

Gestéo dos e formagao adequadas,
profissionais assegurando cobertura das
jornadas e substituigoes.
Executar a proposta
pedagobgica, contemplando
tendimento planejamento, interacdes,
pedagdgico brincadeiras e
acompanhamento do

desenvolvimento infantil.

Assegurar  estratégias  de
inclusdo, acessibilidade e
apoios necessarios a

4Educacgao inclusiva

participacdo das criangas.

Realizar acompanhamento da
Monitoramento e execucdo, avaliagio  dos
avaliacdo resultados e proposicdo de
melhorias.

Manter o imovel, seus
espagos, instalagoes e
equipamentos em condigdes
adequadas de conservacdo,
seguranca e funcionamento,
assegurando o atendimento
educacional.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS|

6Conservagao e ‘

manutenc¢ao do im()vel‘

Receita Valor mensal Valor anual

Proponente

Concedente

TOTAL GERAL|

Despesa Tota Valor mensal Valor anual

Proponente

Concedente

$

‘As despesas deverdo observar os valores de referéncia e as regras de elegibilidade previstas no Edital e no Termo de

Colaboragio.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO|
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‘9. MONITORAMENTO, COMPROVACAO E PRESTACAO DE CONTAS

‘A OSC manterd os registros necessarios a comprovagdo da execugdo ¢ das metas, incluindo‘

‘frequéncia, organizacdo da equipe, documentagdo pedagdgica, instrumentos de avaliagdo, relatorios e‘

‘documenta(;éo financeira. A prestacdo de contas observard os prazos e procedimentos previstos no‘

‘Edital, no Termo de Colaboragédo, na Lei Federal n° 13.019/2014 e na regulamentacdo municipal‘

aplicavel.

10. DECLARACAO|

‘A Organizagdao da Sociedade Civil declara que este Plano de Trabalho foi elaborado em‘

‘conformidade com o Edital n° 002/SEE/2026 ¢ com a Proposta Técnica apresentada no Anexo I,

‘comprometendo-se a executar as atividades e metas nele previstas, observadas as adequagées‘

‘aprovadas pela SEE. Declara estar ciente de que sua aprovagao constitui condi¢ao para a celebraqﬁo‘

da parceria.

'Santa Cruz do Sul, de de 2026.

‘Representante legal: ‘

‘CPF: Cargo/Funcio: ‘

‘Assinatura: ‘
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ANEXO IV

MINUTA EDITAL 002/SEE/2026
TERMO DE COLABORACAO N° xxx/PGM/2026

Parceria que entre si celebram o Municipio de
Santa Cruz do Sul e a Xxxxxxxxxxxxxxxxxxx, para
o0s fins que especifica.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
SUL, pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob n°® 95.440.517/0001-08, estabelecido nesta cidade, na
Praca da Bandeira, s/n° neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. SERGIO IVAN
MORAES, doravante denominado Administragio Publica Municipal ¢ do outro, a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob 0 n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
estabelecida na Rua xxxxxxxx, n° xx, bairro XXXXXXXXXXXX, Municipio XXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo Presidente, Sr. xxxxxxxxxX, portador do RG n°® xxxxxxxxxxx € inscrito no CPF sob
n® xXxXxxxxxxxxxx, doravante denominado Organizacdo da Sociedade Civil, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO, com base no Edital de Chamamento Publico n°
002/SEE/2026, no Processo Administrativo de Parcerias n® XXX/2026, na Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n° 12.026, de 03 de maio de 2024, mediante as clausulas
e condigoes a seguir dispostas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a oferta de atendimento educacional na etapa da
Educacao Infantil, compreendendo creche e pré-escola, para criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses, residentes no Municipio de Santa Cruz do Sul, mediante parceria com Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), observadas as condi¢des, metas e demais disposi¢oes estabelecidas no Plano
de Trabalho, anexo a este Termo.

Secretaria Gestora: Secretaria Municipal de Educagio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de 01 de
janeiro de 2027, podendo ser prorrogado por iguais periodos, at¢ o maximo de 60 meses, mediante
termo aditivo devidamente justificado e aprovado pela Secretaria Gestora

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
3.1 Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, a Administragao Publica

Municipal transferira a Organizacdo da Sociedade Civil, a partir de 01 de janeiro de 2027, o valor
mensal de R$ xxxx (XxXxXxxxxxX), para atendimento de xxx (xxxxx) criangas de 0 a 5 anos e 11
meses, de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no item 3.1.1.

3.1.1 O valor do repasse mensal se destina ao atendimento de criangas conforme relagdo abaixo:

a) xx (xxxxxx) criangas em Creche, periodo integral. Valor de R$ 950,00 por crianga/més;

b) xx (xxxxxX) criangas em Pré-escola, periodo integral. Valor de R$ 900,00 por crianga/més;

¢) Xx (xxxxxX) criangas em Pré-escola, periodo parcial. Valor de R$ 550,00 por crianga/més;

3.1.2 As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragdo correrdo a conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:
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3.1.3 Quando houver atendimento de crianga que necessite de suporte a inclusdo escolar, o valor do
repasse mensal por crianga terd acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), mediante apresentagdo
de laudo médico com indicagdo do CID, Estudo de Caso e avaliagdo da Equipe Multidisciplinar da
Secretaria de Educagdo (SEE).

3.2 O valor a ser repassado sera depositado na conta bancaria especifica n® xxxx-x, da Agéncia n°
xxx, do Banco xxx, informada pela Organizacdo da Sociedade Civil conforme Plano de Trabalho,
sendo que toda a movimentagdo devera ser realizada mediante transferéncia eletrOnica, sujeita a
identificag@o do beneficiario final.

3.3 Os recursos depositados na conta bancaria especifica supracitada, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, estando os rendimentos sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados poderdo ser utilizados pela Organizagdo da
Sociedade Civil desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢des previstas
neste instrumento, durante a execugdo do projeto.

3.5 A Organizacdo da Sociedade Civil devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execu¢do dos recursos.

3.6 A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitard a Organizacao da Sociedade
Civil a participar de novas Parcerias com a Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

4.1 — Sao obrigacoes da Administracao Pablica Municipal:

4.1.1 fornecer os recursos para a execugdo do objeto;

4.1.2 promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de desembolso
contido no Plano de Trabalho, na conta bancaria indicada pela Organizagdo da Sociedade Civil;

4.1.3 acompanbhar e fiscalizar a execugdo deste termo;

4.1.4 receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Organizag@o da Sociedade Civil;
4.1.5 promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

4.1.6 emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

4.1.7 analisar os documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas;

4.1.8 analisar as atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

4.1.9 analisar eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizac¢do preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias;

4.1.10 aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessérias a exigéncia
da restitui¢do dos recursos transferidos;

4.1.11 publicar o extrato deste instrumento no site oficial do Municipio;

4.1.12 elaborar parecer sobre a prestagdo de contas da Organiza¢do da Sociedade Civil, a fim de
atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, -eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo
correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e, de conformidade com o disposto no art. 59
da Lei de n® 13.019/2014;

4.1.13 exercer a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto em
caso de paralisag¢do, de modo a evitar a sua descontinuidade (Artigo 62, da Lei n® 13.019/2014).
4.1.14 gerir as vagas e encaminhar as criangas;

4.1.15 estabelecer diretrizes da politica educacional e parametros de atendimento;

4.1.16 prestar orientacdes técnicas necessarias a adequada execucao;
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4.1.17 designar gestor da parceria e assegurar a atuacdo da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo;
e

4.1.18 cumprir as demais obrigacgdes previstas na legislacdo e neste Termo de Colaboragao.

4.2 — Sao obrigacdes da Organizacdo da Sociedade Civil:

4.2.1 responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo;

4.2.2 prestar informagdes e esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e controle da execugdo
do objeto, sempre que solicitados pela Administragdo Publica Municipal;

4.2.3 permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Administragdo Publica Municipal, e de auditores e fiscais
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a
este Instrumento, junto as instalagdes da Organizagdo da Sociedade Civil,

4.2.4 responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso e
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo ¢ ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, mantendo as certiddes
negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo
Publica Municipal pelos respectivos pagamentos, pelos dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou
pelos danos decorrentes e restrigdo a sua execugao;

4.2.5 comprovar a aplicacdo dos recursos repassados, na forma da legislagdo aplicavel, mediante
procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal;

4.2.6 informar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, em
institui¢do financeira publica, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo de colaboragio;

4.2.7 aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente termo;

4.2.8 prestar contas dos recursos recebidos na forma de estabelecido na Lei 13.019/2014, de 31 de
julho de 2014, e no Decreto Municipal n® 12.026, de 03 de maio de 2024;

4.2.9 contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo;

4.2.10 excluir a Administragdo Publica Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal,
trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execucgdo do objeto;

4.2.11 a inadimpléncia da entidade em relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere ao Poder
Publico Municipal a responsabilidade por seu pagamento;

4.2.12 deverdo ser detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas
para a execugdo do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com os recursos
transferidos por meio da parceria, durante sua vigéncia;

4.2.13 quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto, indicar este valor nos
documentos da despesa anexos a prestacdo de contas a ser entregue a Administracdo Publica
Municipal;

4.2.14 nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso ndo justificado no
cumprimento do programa, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administra¢do
Publica nas contrata¢des e demais atos praticados na execucdo deste Termo de Colaboragao;

4.2.15 prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacio dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou ndo;

4.2.16 observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

4.2.17 comprovar todas as despesas mediante apresentagdo de documentos exigidos;

4.2.18 ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condig@o para a execugao
do objeto;

4.2.19 promover a devolucdo dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente conforme o Plano
de Trabalho;
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4.2.20 manter-se adimplente com a Fazenda Municipal naquilo que tange a prestacdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administracao
Publica Municipal, Estadual e Federal;

4.2.21 comunicar a Administragdo Publica Municipal a substituicdo dos responsaveis pela
Organizagdo da Sociedade Civil, assim como alteragdes em seu Estatuto;

4.2.22 apresentar a documentagdo comprobatoria que devera conter o valor integral da despesa e o
detalhamento dos custos, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa;

4.2.23 divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, ¢ em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgéo da Administracao Publica
Municipal, descricdo do objeto, valor total, valores liberados, e situagdo da prestagdo de contas, bem
como atender a Lei Federal n® 12.527/2011.

4.2.24 apresentar relatorio detalhado sobre a aplicacdo dos valores recebidos (Artigo 2°, da Lei
Municipal n® 9.972, de 17 de junho de 2025);

4.2.25 observar a legislagdo educacional, as normas do Sistema Municipal de Ensino e as diretrizes
pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, estabelecidas nos atos normativos aplicaveis a execucao
da parceria;

4.2.26 manter atualizados os registros de matricula e frequéncia das criancas, os dados dos
profissionais vinculados ao atendimento e as demais informacdes exigidas pela Secretaria de
Educacdo (SEE), assegurando seu correto preenchimento e atualizagdo no sistema de gestdo
educacional da SEE e no Censo Escolar, observados os prazos e procedimentos estabelecidos;

4.2.27 disponibilizar imével com instalacdes adequadas a execugdo do objeto da parceria, mantendo-o
em condicdes de conservacdo, seguranca e funcionamento, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao atendimento educacional;

4.2.28 executar integralmente o objeto e cumprir o Plano de Trabalho, assegurando atendimento
publico e sem custo as criangas encaminhadas pela SEE:

4.2.29 fornecer alimentagdo adequada e saudavel as criancas, conforme cardapios elaborados por
nutricionista responsavel técnica da OSC, observando as necessidades nutricionais e as normas
sanitarias vigentes.

4.2.30 manter quadro de profissionais em quantidade, formacdo e qualificacdo compativeis com as
normas e com a proposta aprovada, providenciando substitui¢des que evitem descontinuidade;

4.2.31 assegurar planejamento pedagodgico, documentagdo pedagogica, reunides e formacdo da
equipe;

4.2.32 assegurar educacdo inclusiva, acessibilidade e os apoios necessarios, nos limites da parceria e
das avaliacGes técnicas aplicaveis;

4.2.33 manter comunicagao e articulagdo permanentes com as familias;

4.2.34 movimentar e aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades previstas no Plano de
Trabalho e na conta especifica;

4.2.35 cumprir as demais obrigagdes previstas no Termo de Colaboragdo.

4.2.36 ndo cobrar matricula, mensalidade, taxa, contribui¢ao, material, alimenta¢ao ou qualquer outro
valor das familias das criancas atendidas no ambito da parceria, sendo o atendimento integralmente
gratuito;

4.2.37 Os recursos da parceria geridos pela Organizacao da Sociedade Civil estdo vinculados ao Plano
de Trabalho apresentado, parte integrante do processo, ndo caracterizam receita propria e nem
pagamento por prestacdo de servigos, devendo ser alocados nos seus registros contabeis, conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade; e

4.2.38 Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser devolvidos a
Administra¢do Publica Municipal ou poderdo, a critério do Administrador Publico, ser doados quando
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, uma vez findo, observado o
disposto no presente termo e na legislacdo vigente.
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CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO DA PARCERIA

5.1 O presente Termo tera como gestor(a) da Organizagdo da Sociedade Civil, o Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do RG n°® xxxxxxxx e inscrito(a) no CPF sob 0 n® XxXxxxxxxx, que
declara estar ciente das obrigacdes acordadas e se compromete a cumprir as metas pactuadas na
presente parceria.

5.2 A Administracdo Publica Municipal nomeia como gestora do presente Termo a servidora

XXXXXXXXXXXX, matricula n® xxxxxx, portadora do RG n°® xxxxx e inscrita no CPF sob 0 n® xxxxxx,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES DO GESTOR

6.1 O Gestor da Parceria, designado pela Administragdo Publica Municipal, terd as seguintes
atribui¢des:

6.1.1 providenciar a alteracdo e/ou atualiza¢do do Plano de Trabalho, quando necessario a execugio
do Projeto, especialmente no que se refere as dotagdes orcamentarias envolvidas;

6.1.2 acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

6.1.3 realizar visitas técnicas in loco durante a execugdo da parceria, que deverdo ser feitas
mensalmente;

6.1.4 informar ao(3) Secretdrio(a) Gestor(a), direta ou indiretamente, a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como, as providéncias a serem adotadas para sanar os problemas detectados;

6.1.5 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo mensal assinado pelo(a) Secretario(a)
Gestor(a), sobre a conformidade do cumprimento do objeto ¢ os resultados alcangados durante a
execuc¢do do termo de colaboragio;

6.1.6 avaliar a pesquisa de satisfacdo efetivada pela Organiza¢do da Sociedade Civil nos termos de
parcerias com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano.

6.2 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram
realizadas, os relatdrios técnicos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

6.2.1 os resultados ja alcangados e seus beneficios;

6.2.2 os impactos econdmicos ou sociais;

6.2.3 o grau de satisfagdo do publico-alvo;

6.2.4 a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

6.2.5 o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter no minimo:

6.2.5.1 descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

6.2.5.2 valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

6.2.5.3 analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

6.2.5.4 analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no termo de colaboragéo.

CLAUSULA SETIMA - DOS PAGAMENTOS

7.1 Para liberagdo do pagamento pelo Setor de Empenhos, da Secretaria Municipal de Fazenda, sera
consultada a regularidade da Organizagdo da Sociedade Civil através:

7.1.1 Certificado de Regularidade do FGTS;

7.1.2 Certidao de regularidade emitida pela Fazenda do Municipio;

7.1.3 Certidao de regularidade emitida pela Fazenda do Estado;

7.1.4 Certiddo conjunta relativa a tributos federais e previdenciarios;

7.1.5 Certidao de regularidade da justica trabalhista.

7.2 A liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso que guardara consonancia com
as metas da parceria.
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7.3 A Organizagdo da Sociedade Civil devera solicitar a Secretaria Gestora da Parceria, de forma
expressa ¢ justificada, discriminando valores, a emissdo de empenho para despesas com
equipamento(s) permanente(s), quando houver necessidade, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias da data do repasse mensal.

7.4 As tarifas bancarias, multas, juros, taxas de boletos ndo podem ser pagas com recursos da parceria,
devendo a OSC depositar o valor, mensalmente, para a satisfacdo das mesmas.

7.5 Os custos indiretos necessarios a execugdo do Projeto poderao incluir despesas, entre outras, com
internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e energia elétrica, remuneragdo de servigos
contabeis e de assessoria juridica, desde que mencionados no Plano de Trabalho.

7.6 A Organizagdo da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término da
execugdo do Termo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

7.7 As liberagdes de parcelas poderdo ser retidas até o saneamento das impropriedades:

7.7.1 quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
7.7.2 quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagdo da Sociedade Civil em relag@o a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragio;

7.7.3 quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo;

7.7.4 cabe exclusivamente a Secretaria Gestora a decis@o sobre a retengdo das parcelas da parceria.
7.8 O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no Plano de Trabalho configura
inadimplemento de obrigagao estabelecida no Termo de Colaboragao.

7.9 As parcelas retidas somente poderdo ser liberadas por determinagdo expressa e devidamente
justificada da Secretaria Gestora da Parceira.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

8.1 Os recursos da parceria geridos pelas Organizacdes da Sociedade Civil estdo vinculados ao Plano
de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.2 O Plano de Trabalho, confeccionado pela Organizagdo da Sociedade Civil e aprovado pela
Secretaria gestora da parceria, deve dispor das despesas atendidas pelo Projeto.

8.3 No caso de desconformidade ou necessidade de despesa extraordindria, a Organizacdo da
Sociedade Civil devera solicitar a alteracdo do Plano de Trabalho para adequagdo dos valores.

8.4 A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara:

8.4.1 a responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil pelo gerenciamento
administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal; e

8.4.2 a responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de fomento ou de
colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica
Municipal quanto a inadimpléncia da em relacao ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restri¢ao a sua execucao.

8.5 Poderao ser pagos com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho:
8.5.1 despesas referentes a deslocamento e alimentacdo, nos casos em que a execucdo do objeto da
parceria assim o exigir;

8.5.2 multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigacdes previstas nos planos de
trabalho e de execu¢do financeira, em consequéncia do inadimplemento da Administragdo Publica
Municipal em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas;

8.5.3 despesas com remuneracdo da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organizagao
da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, vale-transporte,
vale-alimentacdo, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais despesas:
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8.5.3.1 estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a parceria; ¢

8.5.3.2 refiram-se a custos indiretos necessarios a execugdo do objeto.

8.6 Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera
incluir pessoas pertencentes ao quadro da Organizagdo da Sociedade Civil ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam agdo prevista no Plano de Trabalho aprovado,
nos termos da legislacdo civel e trabalhista.

8.7 O pagamento das verbas rescisérias ainda que apos o término da execu¢do da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalho.

8.8 Excepcionalmente, podera ser autorizado o uso de recursos do presente Termo para o custeio de
verbas rescisorias de trabalhadores vinculados a parceria imediatamente anterior, firmada entre o
Municipio e a OSC de mesmo CNPJ, desde que comprovada a vinculagdo das despesas a execucao do
objeto, sua necessidade e compatibilidade com a legislacao aplicavel, mediante autorizacao prévia da
Secretaria de Educagdo (SEE).

8.9 despesas utilizados para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecug¢do do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagcdo dos
referidos equipamentos e materiais.

8.9.1 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
parceria, declara estar ciente da situagdo de sua inalienabilidade, assim como, da transferéncia a
Administracdo Publica Municipal, na extin¢do e/ou encerramento da parceria.

8.10 Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela OSC deverdo ser emitidos em nome da
entidade beneficiada com data e valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servico, além de indicar o més competente, para fins de comprovagao das despesas.
8.11 Os documentos comprobatorios das despesas (RPA, notas fiscais, faturas, contracheques e
outros), deverdo ser emitidos em nome da entidade beneficiada, contendo a data e discriminacdo
completa das despesas realizadas.

8.12 Nio serdo aceitas despesas de liquidacdes de processos judiciais de cunho trabalhista e/ou civel.
8.13 Nao serdo aceitos documentos com rasuras, sem valor fiscal ou que ndo sejam compativeis com a
despesa efetuada, constante no Plano de Trabalho.

8.14 As notas fiscais devem ser eletronicas e detalhadas quanto ao tipo de material adquirido e/ou tipo
de servigos prestados.

8.15 Identificar o nimero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, em
campos como informagdes complementares ou dados adicionais, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto, sob pena de ndo ter a referida
despesa aceita junto a prestacdo de contas caso ndo conste essa informacgdo no ato da emissdo do
documento.

8.16 As notas fiscais devem ser emitidas durante o periodo de vigéncia do termo.

8.17 Nas despesas acima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) deverdo ser apresentados 03 (trés)
or¢amentos, tanto de material quanto de servigos, de fornecedores distintos, comprovando, de forma
efetiva, que os precos estimados se encontram em conformidade com a realidade do mercado.

8.17.1 Quando as despesas forem fracionadas em dois ou mais documentos fiscais ¢ 0 somatorio for
acima de 10.000,00 (dez mil reais), igualmente deverdo ser apresentados 03 (trés) orcamentos, tanto
de material, quanto de servigos.

8.17.2 Para despesas de menores valores, preferencialmente, podem serem apresentados mais de um
orcamento, sendo vedado o fracionamento de despesas a fim de burlar a regra.

8.17.3 A Administragdo Municipal, motivadamente, podera exigir cotagdes adicionais em casos
especificos, bem como determinar auditoria ou outras medidas de controle da entidade beneficiaria da
Parceria. (Decreto n° 12.711, de 13 de fevereiro de 2026)

8.18 Os impostos e encargos, previstos pela legislagdo tributaria e trabalhista, devem ser retidos e
recolhidos, através de guia especifica, das retengdes de tributos e contribuigdes sociais nas
contratacdes de servigos de terceiros (pessoa fisica ou juridica) e na realizacdo de despesas com
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pessoal de responsabilidade da entidade, quando for o caso, ou se for contratagdo de servicos de
auténomos, os mesmos devem estar cadastrados junto ao Municipio.

CLAUSULA NONA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

9.1 A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade e da
publicidade.

9.2 Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a Administra¢do Publica Municipal e o pessoal contratado pela Organizagdo da Sociedade Civil para a
realizag¢do dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

9.3 E vedado a Administragio Publica praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na contratagio de
pessoal ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
Organizagdo da Sociedade Civil parceira.

CLAUSULA DECIMA — DOS PRAZOS DAS PRESTACOES DE CONTAS

Artigo 69 e seguintes, da Lei Federal n° 13.019/2014:

Artigo 30, do Decreto n° 12.026 de 03 de maio de 2024, alterado pelo Decreto n° 12.711, de 13 de
fevereiro de 2026.

10.1 A Organizagdo da Sociedade Civil prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos até o dia 10 (dez) do més subsequente, nas Parcerias com repasses mensais, devendo ser
enviada a Secretaria Gestora e ficar a disposi¢do de qualquer cidaddo para exame e apreciacao (Lei
Municipal n® 9.972, de 17-06-25).

§1° O disposto no caput ndo impede que a Administragdo Publica promova a instauracdo de tomada
de contas especial antes do término da Parceria, ante evidéncias de irregularidades na execucdo do
objeto.

§2° O prazo referido no caput podera ser prorrogado, de forma extraordinaria, desde que devidamente
justificado pela Secretaria Gestora da Parceria, com base em solicitagdo da OSC.

§3° A Organizacdo da Sociedade Civil deverd entregar as prestacdes de contas junto a Secretaria
Gestora da Parceria.

§4° Quando a prestagdo de contas for referente a repasses mensais, a Secretaria Gestora devera
remeté-la a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o seu
recebimento.”

10.2 A administragdo publica podera promover a instauracdo de tomada de contas especial antes do
término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execug@o do objeto.

10.3 Na hipoétese do item 10.1, o dever de prestar contas surge no momento da liberacdo de recurso
envolvido na parceria.

10.4 Em caso de descumprimento do prazo disposto no item 10.1, a Organizacdo da Sociedade Civil
sera notificada formalmente pela Secretaria Gestora qﬂﬂﬁfe—a—nae—apfmaeae—é&s—eeﬂ%&s devendo
sanar a irregularidade no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagdo,
com a apresentacao da prestagdo de contas em atraso.

10.5 Em caso de ndo aprovagao das contas, a OSC sera notificada pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo devendo sanar a irregularidade no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento da notificagao.

10.6 A ndo apresentagdo da prestacdo de contas no prazo constante na notificagdo, ou o nao
ressarcimento ao erdrio de valores utilizados pela Organizagdo da Sociedade Civil de forma ndo
prevista pelo Plano de Trabalho, ensejara:

10.6.1 a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

10.6.2 o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no site do Municipio, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicéo.

10.7 A Secretaria gestora da parceria serd informada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
dos casos em que ocorrer rejei¢do de contas e/ou negativa em ressarcimento ao erario.
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10.8 A administragdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento
e cinquenta dias, contado da data de recebimento do Relatorio Final de Execugdo do Objeto ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogéavel justificadamente por igual periodo. (art.
71 da Lei Federal n° 13.019/2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 63 e seguintes, da Lei Federal n° 13.019/2014:

11.1 A Organizagdo da Sociedade Civil parceira devera entregar junto com a Prestacdo de contas os
relatorios de atividades ou documentos comprobatorios das despesas, enderecado a Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliagdo, contendo:

11.1.1 oficio da entidade enderecado a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias e
Aprovagdo das Prestagdes de Contas de Recursos Concedidos da Secretaria Municipal de Fazenda,
citando a relagdo dos documentos a serem entregues;

11.1.2 relatério de execucdo do objeto, elaborado pela Organizacdo da Sociedade Civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

11.1.3 parecer do Conselho fiscal da Entidade ou Organizagdo da Sociedade Civil;

11.1.4 relacdo mensal de pagamentos realizados;

11.1.5 demonstrativo mensal da receita e despesa;

11.1.6 extrato bancario mensal da conta bancaria;

11.1.7 extrato bancério mensal da conta aplicacdo financeira;

11.1.8 documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como notas fiscais com os
comprovantes de transferéncias realizadas, relagdo de funciondrios integrantes do Projeto, listas de
presenca, fotos, entre outros;

11.1.9 comprovante de devolugdo de recursos na conta especifica e/ou aos cofres publicos, se houver;
11.1.10 comprovante de deposito para cobrir tarifas, multas e juros cobrados mensalmente;

11.1.11 comprovante mensal de pagamento de FGTS;

11.1.12 comprovante mensal de pagamento de GPS dos funcionarios envolvidos no projeto com GFIP
— inclusive complementares para fechamento da GFIP;

11.1.13 comprovante mensal de pagamento de DARF/PIS e DARF/IRRF;

11.1.14 declaragdo de guarda de originais dos documentos apresentados na prestacdo de contas, pelo
periodo de 10 (dez) anos;

11.1.15 Laudo de Vistoria Inicial e Laudo de Vistoria Final quando se tratar de obra;

11.1.16 guia de recolhimento (comprovante de depdsito) de restituicdo dos valores devidos;

11.1.17 relagdo de equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, sob
sua guarda, assim como, declaracdo de ciéncia da situagdo de inalienabilidade e, transferéncia da
propriedade a Administragdo Publica Municipal, na hipdtese de sua extingao.

11.2 E de responsabilidade da Entidade a entrega completa dos documentos, sob pena de nio
aprovagao da prestagdo de contas.

11.3 Todos os documentos fiscais acima mencionados deverdo conter a assinatura do responsavel pela
entidade e do contador responsavel, conforme declaragdo parte integrante do processo.

11.4 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e energia elétrica, remuneracao
de servicos contabeis, de assessoria juridica, pagamento de taxas, contribui¢des e demais encargos
legalmente exigiveis, bem como despesas com a obtengdo, emissdo e renovacdo de alvaras, licengas e
demais autorizagdes necessarias ao regular funcionamento da unidade, desde que previstas e
devidamente especificadas no Plano de Trabalho e diretamente relacionadas a execucao da parceria.
11.5 A Secretaria Gestora avaliard o cumprimento do objeto da parceria, através da emissdo de
relatorio técnico especifico.

11.6 O resultado do relatério emitido pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera ser
enviado para a Organizacdo da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias,
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podendo também ser registrado por meio eletronico e, no caso de evidenciar irregularidades ou
inexecugdo parcial do objeto sera concedido prazo de 05 (cinco) dias tUteis para:

11.6.1 sanar a irregularidade;

11.6.2 cumprir a obrigagéo; ou

11.6.3 apresentar justificativa para impossibilidade de sanar irregularidade ou cumprir a obrigagdo.
11.7 Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela OSC, deverdo ser emitidos em nome da
entidade beneficiada, com data, valor, nome e niimero de inscri¢do no CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovagédo das despesas, indicando também o més competente.
11.8 Os documentos referentes a prestagdo de contas deverdo ser entregues por meio eletrdnico ou por
meio fisico e langados no meio eletronico disponivel.

11.9 Néo serdo aceitos documentos e/ou notas fiscais rasuradas.

11.10 Comprovantes originais deverdo ser guardados pela Organizacdo da Sociedade Civil pelo prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de contas ou do
decurso do prazo para a apresentacdo da prestacao de contas.

11.11 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica, sendo que, apenas em
casos excepcionais, podera ser admitida a realizacdo de pagamento através de cheque nominal ao
fornecedor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1 A Organizagdo da Sociedade Civil sera oficiada a restituir valores, sempre que forem constatadas
as seguintes situagoes:

12.1.1 despesas realizadas fora do prazo de vigéncia, em data anterior ou posterior, do Termo;

12.1.2 despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;

12.1.3 ndo observancia das metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

12.1.4 desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; ou

12.1.5 pela ndo prestagdo de contas.

12.2 Os débitos a serem restituidos serdo apurados mediante correcdo da poupanca, acrescido de juros
calculados da seguinte forma:

12.2.1 nos casos em que for constatado dolo da Organizagao da Sociedade Civil ou de seus prepostos,
os juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da Administragdo Publica; e

12.2.2 nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

12.2.2.1 do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil ou
de seus prepostos para restitui¢do dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

12.2.2.2 do término da execugdo da parceria, caso nao tenha havido sua notificacdo, com subtracio de
eventual periodo de inércia da Administragdo Publica.

12.3 Na hipotese de rejeicdo das contas por alguma irregularidade durante a vigéncia do Termo de
Colaboragdo, no caso de comprovagdo de devolucdo dos valores apontados, dar-se-a continuidade ao
Plano de Trabalho e/ou repasse, caso contrario, sera rescindido e aplicadas as penalidades cabiveis.
12.4 Se a devolugdo dos valores ocorrer dentro do periodo respectivo, ndo sera cobrado corregdo da
poupanga, sendo que, passado este periodo, deverdo ser atualizados os valores.

12.5 Havendo a rejeigdo das contas, 0 ndo ressarcimento ao erario podera ensejar:

12.5.1 a instaurag@o da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e

12.5.2 o registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas no site do Municipio, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

12.6 No caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
13.1 Fica vedado a Organizacdo da Sociedade Civil:
13.1.1 a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;
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13.1.2 integrar dirigentes que também sejam agentes politicos da Administragdo Publica Municipal;
13.1.3 realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragio;

13.1.4 utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragao;

13.1.5 utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboragdo e nao previstas no Plano de Trabalho;

13.1.6 executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos, mesmo que a opgdo de
compra escolhida assim o exija, devendo, neste caso, a OSC alterar a forma de aquisi¢ao;

13.1.7 retirar recursos da conta especifica para outras finalidades, mesmo que com posterior
ressarcimento;

13.1.8 deixar de aplicar ou n3o comprovar a contrapartida (bens e servigos economicamente
mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

13.1.9 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei.

13.2 Fica VEDADA a contratagdo de empresa que tenha no seu quadro societario integrante, conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive da
Organizagdo da Sociedade Civil ou de qualquer outro 6rgdo ou entidade que venha a se
responsabilizar pelo projeto ou dele fazer parte.

13.3 E vedado a Administragdo Publica praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na contratagio de
pessoal ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
Organizagdo da Sociedade Civil parceira.

13.4 Fica vedado cobrar matricula, mensalidade, taxa, contribui¢do, material, alimentacdo ou qualquer
outro valor das familias das criancas atendidas no ambito da parceria, sendo o atendimento
integralmente gratuito;

13.5 E vedado a Administragio Publica praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na contratagio de
pessoal ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
Organizagdo da Sociedade Civil parceira.

13.6 Fica vedado o uso da Conta especifica indicada no presente termo para dar em garantia em
operagoes de financiamentos bancarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

14.1 O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia.
14.2 O Termo sera rescindido com aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

14.3 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de qualquer
das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela Administragdo Publica Municipal a
utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade/incorrecdo de
informacao em qualquer dos documentos apresentados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1 A Administra¢@o Publica Municipal podera aplicar & Organizacdo da Sociedade Civil, através de
Processo Administrativo de competéncia da Procuradoria-Geral, as seguintes sancdes:

15.1.1 adverténcia;

15.1.2 suspensdo temporaria; e

15.1.3 declaragdo de inidoneidade.

15.2 E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de abertura de
vista dos autos processuais.

15.3 A san¢do de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela Organiza¢do da Sociedade Civil no ambito da parceria, que ndo
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

15.3.1 da decisdo administrativa que aplicar a san¢do de Adverténcia, cabera recurso administrativo,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da deciséo a Organizacdo da Sociedade Civil.
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15.4 A sancdo de Suspensdo Temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria ¢ ndo se justificar a
imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela
provieram para a Administragao.

15.4.1 a san¢ao de Suspensdo Temporaria impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com outros oOrgdos e entidades da
Administra¢do Publica Municipal por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

15.5 A sangdo de Declaragdo de Inidoneidade impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com outros 0rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando for
ressarcido ao Municipio os prejuizos apontados, e apés decorrido o prazo de 02 (dois) anos da
aplicagdo da sancao.

15.5.1 No caso de Suspensdo Temporaria ¢ de Declara¢do de Inidoneidade, o recurso cabivel é o
pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo a Organizacao da
Sociedade Civil.

15.6 As agdes punitivas da Administragdo Publica Municipal, destinadas a aplicar as sangdes
previstas, prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de apresentacdo da prestagdo de
contas.

15.6.1 A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo destinado a apuragdo da
infragdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, de comum acordo entre as partes, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada pela Organizagdo da Sociedade Civil, e aprovada pela
Secretaria Gestora da Parceria, por meio de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o
caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Santa Cruz do Sul para esclarecer as duvidas de
interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES FINAIS
Aplicam-se ao presente Termo de Colaboracdo, no que couber, as disposigdes estabelecidas no Edital

de Chamamento Publico n° 002/SEE/2026 ¢ os dispositivos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, ¢ do Decreto Municipal n° 12.026, de 03 de maio de 2024, que ndo foram mencionados neste
instrumento.

E, por estarem cientes e acordadas com as condig¢des e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Santa Cruz do Sul, xx de dezembro de 2026.

SERGIO IVAN MORAES
Prefeito Municipal

0SC
Presidente

www.santacruz.rs.gov.br




p—
SANTA CRUZ DO SUL

MUNIClIPrID DE

SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

I- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TELEFONE:

E-MAIL:

II - REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CARGO/FUNCAO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TELEFONE:

PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA:
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ANEXO VI

DECLARACAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL E PERIODO DE ATUACAO

DECLARACAO

s CPF R
presidente/diretor(a) do (a) , declaro, para os devidos fins, que os
dirigentes e conselheiros da referida Organizacdo da Sociedade Civil, cujo periodo de atuacdo ¢ de

/ a / / , SA0:
Presidente: , Endereco: , RG e Orgéo
Expedidor: , CPF
Vice-Presidente: , Endereco: , RG e Orgéo
Expedidor: , CPF
Outros: , Endereco: , RG e Orgéo
Expedidor: , CPF
Outros: , Endereco: , RG e Orgﬁo
Expedidor: , CPF
Santa Cruz do Sul, de de

Assinatura e carimbo ou identificacao
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ANEXO VII

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO(A) CONTADOR(A) RESPONSAVEL PELA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Eu, (Nome do Representante Legal), na qualidade de representante legal, DECLARO, sob as penas da
lei, que a Entidade (Razdo Social da Entidade), CNPJ n° (n°® CNPJ da Entidade), que o (a) SR. (a).
( nome do profissional de contabilidade, CPF, RG e CRC) ¢é o contador responsavel pela referida
entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

Declaramos, ainda, que a escrituracdo da entidade ¢ realizada de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Santa Cruz do Sul,  de de

Assinatura do Representante Legal

Assinatura do Contador
CRC:
Nome completo do Representante Legal:
RG:
CPF:
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ANEXO VIII

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO(A) GESTOR(A) RESPONSAVEL PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DE PARCERIAS

DECLARACAO
, CPF , presidente/diretor(a) do (a)
, nomeio o(a) Sr.(a)
, portador(a) do RG , inscrito(a) no CPF
sob o n° , residente em ___ (endereco completo) como Gestor(a) na Organizacao

da Sociedade Civil pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo de parcerias a serem
celebradas com o Municipio de Santa Cruz do Sul.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014.

Santa Cruz do Sul, de de

Assinatura e carimbo ou identificagdo
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ANEXO IX

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NAO SAO AGENTES POLITICOS (Art. 39. IIT — Lei Federal n° 13.019/2014)

DECLARACAO

, CPF

presidente/diretor(a) do (a) , declaro que a
entidade ndo tem como dirigente: Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgao
ou entidade da administragdo publica Municipal, bem como os respectivos conjuges, companheiros,

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. (Art. 39, III — Lei Federal n°
13.019).

Santa Cruz do Sul, de , de

Assinatura e carimbo ou identifica¢do do dirigente
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SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO X
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.

DECLARACAO

,CPF ,
presidente/diretor(a) do (a) , declaro, para os
devidos fins e sob as penas da lei, que a Organizagdo da Sociedade Civil se compromete em atender
os requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011, e, de forma especial, a publicidade aos recursos
publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente
obrigadas.

Santa Cruz do Sul, de de

Assinatura e carimbo ou identificagdo
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SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO XI
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

,CPF

presidente/diretor/provedor(a) do (a) , declaro, para os

devidos fins e sob as penas da lei, que a formalizagdo do Termo de Parceria com o Municipio de
Santa Cruz do Sul ndo contraria o Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil e que a entidade esta
em dia com as prestacdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Santa Cruz do Sul.

Santa Cruz do Sul, de de

Assinatura e carimbo ou identificacao
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SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO XII

DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADE E ATENDIMENTO AOS ARTIGOS 33 E 34,
DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

DECLARACAO

,CPF ,
presidente/diretor(a) do (a) , declaro, para os devidos fins, que a
Organizagdo da Sociedade Civil , CNPJ n° , teve seu inicio das

atividadesem _ / / e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019, de 31

de julho de 2014.

Santa Cruz do Sul, de de

Assinatura e carimbo ou identificacdo

www.santacruz.rs.gov.br




MuUNIClIPrIlD b E

SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO XIII
DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS DA APLICACAO DOS RECURSOS

DECLARACAO

, CPF

presidente/diretor/provedor(a) do (a) , declaro, para os devidos
fins, que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em aplicar os

recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma
dos art.(s) 63 a 68 desta lei.

b

Santa Cruz do Sul, de de

Assinatura e carimbo ou identificagdo
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ANEXO XIV

ATESTADO DE REGULAR FUNCIONAMENTO

Atesto, para os devidos fins, que a Organizacio da Sociedade Civil

, com sede
, nesta cidade de Santa Cruz do Sul, inscrita no CNPJ sob o
n° , estd em pleno e regular funcionamento ha mais de anos

neste Municipio de Santa Cruz do Sul.

Santa Cruz do Sul, de de

Assinatura e carimbo ou identificagdo

www.santacruz.rs.gov.br




W A
SANTA CRUZ DO SUL

MuUNIClIPrIlD b E

SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO XV
DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA
(em instituiciio financeira publica, (Art. 51 — Lei Federal n°® 13.019/2014)

Obs. Somente apds a homologagdo do resultado, a Organiza¢do da Sociedade Civil vencedora do
certame devera apresentar a Declaragdo com a conta bancaria especifica.

DECLARACAO

,CPF ,
presidente/diretor/provedor(a) do (a) , declaro, para os
devidos fins e sob as penas da lei, que a conta bancaria especifica para a parceria proposta é:

Banco:

Endereco:

Municipio

Telefone:

Agéncia n®:

Conta n°

Santa Cruz do Sul, de de

Assinatura e carimbo ou identificacdo

www.santacruz.rs.gov.br




